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Det handler om dig og dit helbred

Malet er at sikre dig et godt, sundt og langt arbejdsliv.
Teenk pa det, nar du leeser de mange regler og vejlednin-
ger, der regulerer fodterapeuters arbejdsmiljg.

Det kan af og til synes besveerligt og maske ogsa koste
nogle penge at efterleve reglerne. Men se det som en
investering i dit helbred og et langt arbejdsliv.

Lang tids arbejde i en uhensigtsmaessig arbejdsstilling,
darlig udsugning eller en arbejdsstol, der ikke er indstil-
let korrekt, risikerer at forkorte dit arbejdsliv eller kan
give dig en arbejdsskade, som du skal dgje med resten
af livet.

Denne pjece beskriver kort og enkelt, hvad du som fod-
terapeut skal vaere opmaerksom pa i dagligdagen for at
fa et godt arbejdsmilje. Hvordan skal du sté og sidde, nar
du arbejder, hvordan skal lokalet vaere indrettet, hvordan
skal du handtere udstyr og arbejdsredskaber? Du kan
ogsa leese om det psykiske arbejdsmiljg, om kemi og
smittefare, og om hvornar du skal lave en arbejdsplads-
vurdering (APV).

Alle forhold er ikke beskrevet lige detaljeret, menihvert
afsnit er der henvisning til vejledninger, hvor Arbejds-
tilsynet pa deres hjemmeside gennemgar de enkelte
emner punkt for punkt.

Brug pjecen som inspiration eller som en tjekliste for, om
alt er, som det skal veere.

Pjecen er en branchevejledning, der er udgivet af
Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed (BAR
SoSu) i samarbejde med Landsforeningen af statsaut.
Fodterapeuter.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og
finder at indholdet i den er i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vur-
deret vejledningen som den foreligger, og har ikke taget
stilling til om den daekker samtlige relevante emner
inden for det pageeldende omrade.
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Ergonomi

Ergonomi i klinikken

Det er godt at vaere serviceminded og gare sine kunder
tilfredse. Samtidig er det noget skidt at tilsideseette hen-
synet til eget helbred, mens man er pa arbejde. Denne
balance er ngdvendig at finde i god tid, sa man ikke ufri-
villigt ma stoppe med at arbejde eller far skader, der kan
medfere kroniske smerter.

Derfor er det ikke ligegyldigt, hvordan du bruger din krop,
mens du arbejder, hvilket udstyr du anskaffer dig og
hvordan du bruger det. Ogsa indretningen af din arbejds-

plads i klinik, pa veerksted eller kontor har betydning ift.
belastningen af din krop.

Arbejder du i uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, eller
glemmer du at variere den made, du sidder og star p4,
risikerer du, at dine led, skuldrene og ryggen langsomt
tager skade.

Nedslidte skuldre og overbelastning af 7. nakke-hvirvel (tan-
tepukkel) kan give kronisk hovedpine og andre varige mén.




Fa styr pa dit udstyr

Mange arbejdsskader kan undgas, hvis du veelger det
rigtige udstyr - og husker at bruge det rigtigt. Mange
glemmer at indstille deres stol rigtigt eller undlader
at justere den ift. arbejdsopgaven. Sa hjeelper det
ikke meget, at stolen har vaeret dyr og er ergonomisk
korrekt.

Patientstolen: Skal kunne justeres i hgjde og have
justerbare benstatter. Sgrg for at aendre indstilling
lebende under en behandling, s& du hele tiden har en
for dig optimal arbejdsstilling.

Arbejdsstolen: Skal kunne justeres i hgjde og veere for-
synet med gode hjul, der gar det nemt for dig at bevaege
dig rundt om patientens fgdder.

Den bar kunne vippe let forover, sa du undgér at arbejde
i en foroverbgjet arbejdsstilling. Der er bade fordele og
ulemper ved at have en rygstatte pa arbejdsstolen. En
hensigtsmaessig arbejdsstol har en passende rygstatte,
som kan justeres i hgjden.

Arbejdsbordet: Har du et arbejdsbord, ber det have
hjul pa, s& det nemt kan flyttes til siden, hvis arbejdet
kraever det. Samtidig skal det kunne justeres i hgjden.

Andet udstyr: Alt udstyr skal veere nemt at nd og
kunne justeres, sé placering passer til arbejdsopgaven.
Udgangspunktet er, at du skal kunne sidde og arbejde
pa den mest optimale made og sa herefter tilpasse
udstyrets placering. Ikke omvendt.

At-vejledning om Arbejdspladsens indretning og inventar (A.1.15)
Denne At-vejledning beskriver reglerne for arbejdspladsens indretning og inventar pa faste arbejdssteder.
Vejledningen forteeller bl.a., hvordan man i praksis kan efterleve reglerne.

Lees hele vejledningen her: www.arbejdstilsynet.dk/sw62851.asp




Ergonomi

Godt arbejdslys hele tiden

Det er vigtigt med korrekt belysning, nar du arbejder.
Bade af hensyn til dine gjne, og for at sikre, at du sidder
i en god arbejdsstilling.

Det stiller krav til bade dagslyset fra vinduerne, rum-
belysningen og lyset fra arbejdslamper. Kraftigt dagslys
fra vinduer kan blaende og "tvinge” dig til at sidde i en
skaev eller belastende arbejdsstilling. Traek gardinerne
for eller indstil persiennerne eller markisen udenfor, sa
solen ikke skinner direkte ind i lokalet.

For at oplyse hele lokalet og udjaevne lysforskelle er det
vigtig med en god almen belysning i rummet. Store for-
skelle mellem belysningen fra det ene omrade til det
andet er generende og kan fx give hovedpine.

Mange fodterapeuter bruger en arbejdslampe - som kan
veere kombineret med en lup. Det er vigtigt, at

arbejdslampen nemt kan indstilles og flyttes, sa du
lgbende kan tilpasse lyset til den enkelte arbejdsopgave.
Alternativt, hvis du ikke justerer lyset, skal du tilpasse
din arbejdsstilling til lyset. Det kan belaste krop, ryg og
nakke uheldigt og pa leengere sigt give varige men.

Lees mere om lys under "indeklima”.

(At-vejledning om kunstig belysning pa faste arbejdssteder (A.1.5)

At-vejledningen beskriver Arbejdstilsynets krav til kunstig belysning pa faste arbejdssteder. Vejledningen inde-
holder endvidere retningslinjer om forhold, der har betydning for god belysning.

(&

Lees hele vejledningen her: www.arbejdstilsynet.dk/sw4602.asp




" Gode rad il indretningen

Patientstolen skal veere placeret, sa der
er god plads til at kunne arbejde omkring
patienternes fgdder

Udsugning, arbejdsbord, lamper mv. skal
kunne flyttes og justeres, sa de er teet pa
hele tiden uden at sté i vejen, nar du skal
arbejde i en anden arbejdsstilling

Sgrg for at du kan "rulle” frit i lokalet, nar du
skal have fat i vaerktgj, maskiner, creme eller
andet, som er uden for reekkevidde. Sgrg for
at du ikke hele tiden skal streekke og vride
din krop, hver gang du skal nd noget

Tag hensyn til lysindfaldet fra vinduer, nar du
placerer patientstolen og dermed fastsaet-
ter din arbejdsplads og den retning, du skal
se og arbejde i. Lysindfaldet ma ikke genere
dig under arbejdet eller reflektere lyset pa
blanke genstande i rummet

(Ned med skuldrene

Rigtig mange arbejdssituationer i en fodterapi indby-
der desveerre til at arbejde med lgftede skuldre. Men
det slider hardt pa bade skulderled og rygmuskler.
Pa lang sigt kan det det fare til nedslidning og varige
skader pa skuldre og i ryggen. Pa kort sigt er symp-

tomerne ledsmerter og hovedpine.

Derfor: Ned med skuldrene, nar du arbejder. Bade
nar du behandler fedder, og nar du arbejder i
veerkstedet.

Hold sa vidt muligt albuerne ind til kroppen under
arbejdet. Pa den made sikrer du, at du ikke belaster
kroppen forkert.

Serg ogsa for at skifte arbejdsstilling, sa du varierer
den made, kroppen bliver belastet pa.
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Ergonomi

(Udebehandling

Veer seerlig opmaerksom pa din arbejdsstilling og belastningen af kroppen, nar du arbejder i patientens hjem
eller pa sygehuse og plejehjem. Her er arbejdsforholdene sjeeldent optimale. Pladsen er ofte trang, og det er
sjeeldent muligt at sidde i en god arbejdsstilling.

Selvom det er dig, der er pa "besag”, er det vigtigt, at du taenker pa dit helbred og sarger for, at arbejdsforhol-
dene er rimelige.

Veer kritisk og kreativ. Se mulighederne der, hvor du arbejder:

B Loft klientens fedder op pa en skammel el. lignende

Flyt dig jeevnligt, sa du ikke sidder pa samme made hele tiden
Hold mange pauser

Teenk kreativt - se mulighederne frem for begraensningerne

Og sarg for fra starten at saette forventningerne ned til, hvad du kan na. Med trange pladsforhold og belastende
arbejdsstillinger kan du ikke na lige s@ meget pa den samme tid, som hjemme i klinikken.

(At-vejledning om forflytning, laft og anden manuel handtering af personer (D.3.3)

Denne At-vejledning oplyser om forflytning, laft og andre former for manuel handtering, hvor det er personer,
der skal forflyttes eller hjeelpes. Vejledningen beskriver de problemer, der kan opstd, redegar for reglerne pa
omradet og forteeller om, hvordan man kan minimere risikoen for skader mv.

Lees hele vejledningen her: www.arbejdstilsynet.dk/swi1565.asp




Skift ofte arbejdsstillinger

Der findes ingen arbejdsstilling, der er perfekt. Derforer  Et andet godt princip er at lytte til kroppens signaler.
et godt rad at skifte mellem forskellige arbejdsstillinger.  Hvis du far ondt, er det pa hgje tid at skifte arbejdsstil-
Skift arbejdsstilling under den enkelte behandling ogi  ling eller holde en pause.

labet af arbejdsdagen.

Skift gerne mellem stdende og siddende arbejde
Brug hjeelpemidler til tunge laft

Undga at vride kroppen

Undga foroverbgijet arbejdsstilling

Undga at arbejde over skuldehgjde og under
knashgjde

Hold altid skuldrene nede - albuerne ind til
kroppen

B Hold ryggen rank, nar du sidder i en stol

-
At-meddelelse om vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbeveegelser (4.05.3)
Denne At-meddelelse oplyser neermere om arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser. Om hvordan risikoen ved
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser vurderes, samt hvordan uhensigtsmaessige arbejds-
stillinger og arbejdsbeveaegelser kan imgdegas eller undgas.

Lees hele meddelelsen her: www.at.dk/sw4642.asp
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Kontor og vaerksted

Ergonomi pa kontoret

Nar du skal lave regnskab, skrive journaler eller lave
andet administrativt arbejde, er det vigtigt ogsa at
teenke pa dit arbejdsmiljg. Isaer hvis du i le&engere perio-
der arbejder ved en pc-skaerm eller skriver i handen.

Det er vigtig med en god kontorstol, der kan indstilles, sa
den passer til din krop. Sgrg ogsa for variation i arbejdet
og hold pauser, hvis du i perioder har meget administra-
tivt arbejde.

B Prov at teelle hvor mange gange du i labet af
en dag veelger den "lette” frem for den "rig-
tige” arbejdsstilling

B Husker du at justere din stol og andet udstyr,
nar du skifter arbejdsstilling?

s D

Sadan mindsker du risikoen for darlig ryg, hovedpine og
musearm:

B Undga at sidde foran computeren i for lang tid
ad gangen

B Indstilbord og stol, s& du kan arbejde i denrigtige
arbejdsstilling

B Sgrg for at have et godt arbejdslys

B Undga at skeermen er placeret for hgijt eller for
lavt

B Sgrg for at tastatur og mus er placeret "rigtigt”
pa bordet

At-vejledning om ensidigt, belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde (D.3.2)

Denne At-vejledning beskriver reglerne for ensidigt, belastende arbejde. Indeholder desuden retningslinjer for,
hvordan man kan vurdere risikoen ved ensidigt, gentaget arbejde (EGA) og andre former for belastende arbejde.
Vejleder ogsa om, hvordan man kan undga eller imgdega risikoen for helbreds-forringelse som falge af EGA.

Lees hele vejledningen her: www.arbejdstilsynet.dk/sws845.asp
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Pa vaerkstedet

Veerkstedet skal veere indrettet, s der er god plads
til at udfere de forskelle arbejdsopgaver uden at
belaste kroppen ensidigt og uhensigtsmaessigt.

Konkret betyder det, at:

B Pladsen ma ikke veere for trang

B Det skal vaere nemt at komme til maskiner og
veerktgj

B Arbejdsbord og slibemaskiner skal kunne juste-
res i hgjden ift. til den konkrete arbejdsopgave

B Der skal veere ordentligt arbejdslys til bade
tegnearbejde, slibning og limning

B Enstastattestol kan aflaste ved tidskraevende
arbejdsopgaver

B Brug hgreveern

B Der skal veere god ventilation og brug altid
stinkskab til imning mv.

B Maskiner skal stgjdeempes
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Psykisk arbejdsmilj@

Psykisk arbejdsmiljg

Fodterapeuter er meget servicemindede og gar ofte
langt for at gare kunderne glade og tilfredse. Det er der
intet galt i. Kun hvis man begynder at tilsidesaette hen-
synet til sig selv, er man gaet for vidt.

Isger i perioder hvor man har ekstra travlt eller har
begraenset personligt overskud, er det en darlig idé
at presse sig selv med endnu flere patienter og lange
arbejdsdage.

Her er der narmere brug for faerre aftaler og flere
pauser. Det kan ga ud over indtjeningen i en periode. Men
hvis alternativet er sygemelding pa et senere tidspunkt,
vil det ofte veere en god investering.

Stress er mere end travlhed

Stress opstar typisk i situationer, hvor der ikke er balanceide
krav, dine omgivelser stiller til dig, og det overskud du har til
radighed. Langvarig stress kan skade kroppen og medfare
alvorlige stresssymptomer.

Graden af indflydelse, forudsigelighed, social statte og
meningsfuldhed i arbejdet er med til at pavirke stress-ni-
veauet. Det har ogsa betydning, hvorvidt du oplever tillid
og retfeerdighed pa din arbejdsplads. Ogsa skilsmisse,
sygdom i familien eller andre belastende omstaendighe-
der kan gere, at du bliver mere sarbar overfor stress pa
arbejdet.

Kronisk stress svaekker immunforsvaret. Den langvarige
pavirkning af kroppen kan vaere meget skadelig for dit hel-
bred. Sveer stress kan medfgre sygdomme som depression,
hjertekarsygdomme og @get risiko for blodpropper.

s 2
B Hvor mange ar ekstra tror du, at du kan blive

i faget, hvis du undgar at presse dig for hardt
i dagligdagen og maske tager en patient
mindre om dagen eller om ugen?

B Hvor gar din greense for, hvornar travlhed
bliver til stress?




Stress afhaenger ogsa af dig

Stress handler ogsa om din evne til og mulighed for at
handtere eller mestre arbejdspresset.

Da vi vurderer vores egne evner forskelligt, er det ogsa
forskelligt, hvor meget arbejdspres der skal til, far den
enkelte foler sig overbebyrdet.

Hvis du vurderer, at du kan mestre en kraevende situ-
ation, vil den maske blive oplevet som udfordrende,
motiverende og stimulerende. Omvendt kan du miste
overblikket og opleve stress, hvis du ikke kan overskue
dine opgaver.

Pas pa hinanden i klinikken

Hjeelp og statte fra kolleger kan beskytte mod stress.
Derfor er det vigtigt at veere opmaerksom pa hinanden i
tilspidsede situationer. Ogsa kollegial sparring kan veere
bade en god faglig stotte og et veern mod stress.

Hold gje med om en kollega a&ndrer adfaerd, fx bliver
indelukket og irritabel. Det kan nemlig vaere tegn
pa, at personen er overbebyrdet og pa vej til at blive
stresset.

Serg for at fa talt med hende og sperge til, hvordan hun
trives med sit arbejde.

Ogsa jeres omgangstone kan have indflydelse pa trivs-
len i klinikken. Omgangstonen kan vare bade god og
darlig, men en darlig omgangstone har konsekvenser. Fx
kan der vaere opbygget et feelles offersprog, der kredser
meget om fraser som: "det bliver aldrig bedre” eller, "der
er altid for lidt tid”.

Som kollega er det vigtigt at vise omsorg og bruge sin
empati for at forstd, hvordan dine kolleger har det. Men
det er ogsa vigtigt at bevare en professionel distance, sa
din omsorg ikke kommer til at virke omklamrende.

At-vejledning om kortleegning af psykisk arbejdsmiljg (D.4.1)

Denne vejledning beskriver metoder til kortleegning af psykosociale forhold pa arbejdspladsen og beskriver
metoder, der kan bruges til at kortlaegge det psykiske arbejdsmilja. Vejledningen kan inspirere ift. APV og vaere
med til at uddybe de psykiske problemstillinger, der har vist sig ved AVP’en

Lees hele vejledningen her: www.arbejdstilsynet.dk/sw5846.asp
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Psykisk arbejdsmilj@

Klinikejere kan ogsa fa stress

s D
Lav en aftale med dig selv Som leder og klinikejer skal du ogsa passe pa dig selv
B Det kan veere belastende at skulle snakke ift. stress. Regnskaber, konflikter med eller blandt ind-

meget og fortroligt med patienterne, mens lejere, nyinvesteringer mv. kan veere anledning til stress
du samtidig skal koncentrere dig om arbej- og bekymring.

det. Iseer pa dage og tidspunkter, hvor dit

hoved er fyldt med tanker, som ikke har Sgrg for:

noget med arbejdet at gare.

B Derfor er det er god ide at kunne sige fra eller B Afvekslende opgaver i lgbet af dagen
signalere, at du maske ikke har overskud til B At lgse eventuelle konflikter, fer de bliver for
at snakke sa meget eller sa fortroligt med store
patienterne, som du plejer at gare. B Skriftlige aftaler med indlejere og ansatte, sa

B Lav en aftale med dig selv om, hvor meget "spillereglerne” er klar for begge parter
og hvor personligt, du vil snakke med patien- B At uddelegere de opgaver, som andre kan lgse
terne. Sa er du selv med til at leegge niveauet. B Ikke at sidde med hele ansvaret alene
Teenk ogsa igennem, hvordan du pa en haflig B Tid tildig selvilgbet af arbejdsdagen, sa du ikke
made kan "sige fra” pa de dage, hvor du ikke hele tiden skal veere i chef-rollen
har det store overskud til at snakke. B Pauser, fridage og ferie
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Tre ord der kan beskytte mod stress:

Nej, Hjeelp og Pyt

Der kan vaere mange arsager til stress, og det er ikke alt, der er lige let at lave om pa. Men
med de tre ord "nej, hjeelp og pyt” kan du ofte komme rigtig langt med at beskytte dig
selv mod stress i dagligdagen:

Nej || Det er godt at veere i stand til at sige fra. Mange har sveert ved at sige nej,

fordi de gerne vil hjeelpe. Men at sige "nej” behgver ikke vaere et udtryk for
manglende lyst til at hjeelpe. Det kan ogsa vaere et udtryk for, at man prioriterer
sine opgaver, og at man er ansvarlig overfor sig selv. Derfor er der ingen grund til
darlig samvittighed, nar du siger nej.

Hjeelp), Det er godt at huske p3, at der er mennesker omkring dig, der kan hjeelpe i
kraevende situationer. Nar kravene er ved at overmande os, overser vi ofte
muligheden for at bede om hjzelp. Men det er vigtig at huske p3, at vi i pressede
situationer kan raekke en hand ud til vores omgivelser. Hjeelp og stette beskytter
nemlig mod stress. Og ofte er dine kolleger glade for at kunne hjeelpe.

Pyt || Det er godt at have en naturlig distance til arbejdet. Nar vi befinder os i
kraevende situationer, kan vi nemt komme til at teenke, at verden styrter
sammen, hvis vi ikke nar den samme mangde opgaver, som vi plejer. Men det er
vigtigt at stoppe vores egen katastrofetaenkning ved indimellem at traede et skridt
tilbage og sige "pyt” og skrue ned for tempoet og arbejde lidt mindre i en periode.
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Indeklima

Krav om udsugning

Arbejdstilsynet stiller krav om sékaldt procesventilation,
hvis der under arbejdsprocessen udvikles stav og luft-
arter, der er sundhedsskadelige eller eksplosive, eller
der udvikles rgg, mikroorganismer, aerosoler, ildelugt
eller anden generende luftforurening. Da der er risiko for
mikroorganismer i bl.a. neglestev, geelder kravet ogsa
fodterapeuter.

Procesventilation skal sa vidt muligt etableres med pro-
cesudsugningen i direkte tilknytning til den forurenende
arbejdsproces - det vil sige punktudsugning.

Arbejdstilsynet vil derfor kunne kreeve, at der bade er
installeret og bliver anvendt punktudsugning.

Arbejdstilsynets krav om procesventilation geelder ogs3,
selv nar den forurenende arbejdsproces kun forekom-
mer ind i mellem og kun har en "vis varighed”.

p
"Top 10” over indeklima-gener:

Traethed

Manglende koncentrationsevne
Hovedpine

Kvalme

Slimhindeirritation

Hudeffekter som klae eller eksem
Andedraetsbesvaer
Overfglsomhed, allergi

Hoste

Utilfredshed/ psykiske gener

At-vejledning om indeklima (A1.2)

Lees vejledningen her: http://www.at.dk/sw4607.asp




Sarg for godt arbejdslys

Vinduer og dagslys er vigtigt for et behageligt lys i
rummet. Lyset skal falde rigtigt ind i lokalet for ikke at
genere og bleende. Naturlig belysning pavirker os men-
nesker positivt, og derfor er det at foretraekke, hvis det
giver lys nok til arbejdet.

For at oplyse hele lokalet og udjeevne lysforskelle er det
vigtigt med en god almen belysning i rummet. Store for-
skelle mellem belysningen fra det ene omrade til det
andet er generende og kan fx give hovedpine. Omvendt
kan for sma lysforskelle fa lokalet til at virke formlgst
og kedeligt.

Almen belysning opnas bedst med lamper i loftet. Det er
ofte en fordel at vaelge lamper med direkte-indirekte lys,
hvor lyset sendes bade nedad og opad i loftet.

Lamper, hvor det direkte og indirekte lys kan teendes
hver for sig, er ogsa velegnede.

B Er indeklimaet godt nok - eller har du med
tiden bare affundet dig med forholdene?

B Det er ikke nok at have investeret i den rig-
tige udsugning og ventilation

Det er ogsa vigtigt med en god arbejdslampe, der kan
rette lyset specielt mod det omrade, hvor du arbejder.
En arbejdslampe skal kunne indstilles og flyttes, sa lyset
passer til arbejdsopgaverne og hele tiden giver effektiv
belysning.

Arbejdslampen udnyttes bedst, nar lyset kommer ind
fra siden under gjenhgjde - sa opstar der ikke sa let
bleending eller spejlinger i skeerme eller andre blanke
overflader. Lyset fra lampen skal vaere flimmerfrit.
Generelt gaelder det, at variationer i lysets niveau, farve
og retning har stor indflydelse pa menneskers velbefin-
dende, motivation og funktionsevne.

At-vejledning om kunstig belysning (A.1.5)

Lees vejledningen her: http://www.at.dk/sw4602.asp
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Indeklima

Tjek temperaturen

Temperaturen spiller en vaesentlig rolle for indeklimaet,
og de fleste vil hurtigt maerke, hvis der sker andringer.
Hvis det er for varmt, bliver man let dgsig. Nogle vil ogsa
opleve, at de lettere bliver utilpasse eller far hovedpine,
hvis temperaturen er for hgij.

Hvis det er for koldt i et rum, eller hvis det traekker,
reagerer kroppen ved at spa&nde mere i musklerne.
Samtidig bliver bevaegeligheden i fingrene mindre, og
det kan betyde, at man arbejder langsommere eller laver
flere fejl.

Det er paklaedning og arbejdets karakter, der afgar hvil-
ken temperatur, der fgles mest behagelig. Hvis man
bevaeger sig meget, skal temperaturen veere lavere, end
hvis man sidder stille.

Skru ned for stgjen

Stgj kan komme fra mange forskellige steder. Fra
maskiner og udstyr, fra andre rum eller fra maskiner
og mennesker uden for bygningen. Generende stgj bar
forhindres. Hvis det ikke er muligt, kan man forsgge at
mindske stgjen eller forhindre dens udbredelse.

Veer opmaerksom pa stgj fra:

B Slibemaskiner, udsugning, ventilation og andet
udstyr i klinikken

Computere, printere, kopimaskiner
Venteveerelse

Kolleger i nabolokaler

Reception eller kontor

Stgj udefra via dbne dare, vinduer eller ventilation

IS . 2

At-vejledning om Andedraetsveern (D.5.4)
L Lees vejledningen her: www.at.dk/swg670.asp )
~

(At-vejledning om gjenvaern (D.5.8)

L Lees vejledningen her: www.at.dk/sw43265.asp
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Vaek med stav og duftstoffer

Grundig rengaring handler ikke kun om at stavsuge efter
hver behandling eller at desinficere udstyret. Det hand-
ler i hgj grad ogsa om at fa gjort jeevnligt rent alle andre
steder i klinikken.

Bl.a. for at undgé et hgjt indhold af stev i luften. Det kan
nemlig give symptomer som irritation i gjne, naese og
luftveje, infektioner i luftvejene, treethed, hovedpine og
koncentrationsbesveer.

Ogsa kemikalier, parfumer og duftstoffer i luften kan
give et darligt indeklima. God rengaring betyder derfor
ogsa, at man undgar at bruge renggringsmidler, der inde-
holder parfume, organiske oplasningsmidler eller andre
skadelige kemiske stoffer.

s B
At-vejledning om hgreveern (D.5.2)

kLaes vejledningen her: www.at.dk/sw4515.asp )

( - - - \
At-vejledning om stgj (D.6.1)

kLo'es vejledningen her: www.at.dk/sw1o0715.asp )

( - - o - N
At-vejledning om temperatur pa faste arbejdssteder (a.1.12)

kLaas vejledningen her: http://www.at.dk/sw13593.asp )




20

Arbejdspladsvurdering (APV)

Hvad er en APV

En arbejdspladsvurdering (APV) er en kortlaegning af
arbejdsmiljget. En APV beskriver bade det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg og skal revideres mindst hvert
tredje ar.

Alle virksomheder med ansatte har pligt til at lave en
APV. Det anbefales, at klinikker med indlejere gar det
samme, og ogsa laver en APV. Hvis du er selvsteendig og
alene i din klink, geelder kravet om APV ikke.

Princippet med en APV er, at det er medarbejderne (ind-
lejerne), der systematisk vurderer deres arbejdsmiljg.
Pa den baggrund formulerer medarbejder og ejer i feel-
lesskab en handlingsplan. Den skal beskrive, hvordan
mulige problemer bliver last hvornar og hvem, der har
ansvaret for at folge op pa de enkelte problemer.

En APV skal revideres mindst hvert tredje ar, og der
skal altid laves en ny APV, hvis der sker store a&ndrin-
ger af arbejdsmiljget. Det gaelder fx, hvis der sker store
aendringer af indretningen i klinikken.

En APV skal ikke sendes til Arbejdstilsynet, men opbeva-
res et sted pa arbejdspladsen, hvor alle har nem adgang
tilden. Ideen med en APV er, at den skal veere klinikkens
(arbejdspladsens) eget redskab og bruges i det labende
arbejde med at forbedre arbejdsmiljzet.
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Hellere en "let” APV end ingen APV

Det kan virke uoverskueligt at skulle i gang med at lave
en APV. Men det behgver det ikke at vaere. Der er meto-
defrihed mht. til form og detaljeringsgrad.

Det betyder i praksis, at der ingen krav til omfang og
dybde er. Det er bedre at lave en kort og simpel APV, end
slet ikke at lave en APV. Det vigtigste er, at | kommer i
gang med at fa kortlagt jeres arbejdsmilje. Og | behaver
ikke lzse alle problemer pa én gang. Tag fat der, hvor |
har de starste problemer - sa kan | fglge op senere og
ga mere i dybden.

B Hvornar har du sidst leest i klinikkens APV, og
er det snart tid til at fa den opdateret?

B Har | ikke en APV, kan | starte med at lave
en simpel APV - der er nemlig metodefrihed
mht. omfang og form af en APV.

Arbejder du med farlige stoffer, skal den obligatoriske
arbejdspladsvurdering, APV, udbygges med en seerlig
vurdering af arbejdet med de stoffer.

Laes under afsnittet "Kemiske stoffer”.
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Arbejdspladsvurdering (APV)

Hvad kan den bruges til

En APV skal farst og fremmest vaere noget, som | kan
bruge som et redskab til at forbedre det fysiske og psyki-
ske arbejdsmiljg. Det skal ikke vaere et pligtarbejde, som
| kun laver pga. af kravet fra myndighederne, og som
bliver gemt vaek pa everste hylde, nar den er feerdig.

Det er de feerreste problemer med arbejdsmiljget, som
lgser sig selv. Her er APV’erne et god redskab til at fa
taget fat om problemerne og fa beskrevet, hvordan de
kan blive last.

Konkret skal | med en APV finde ud af:

B Har | problemer med arbejdsmiljget?
Hvad er problemerne helt konkret?
Hvordan kan problemerne blive last?
Hvem har ansvaret for at de bliver lgst?
Hvornar og hvordan skal der falges op?

Husk at alle former for arbejdsmiljgforhold kan indga i
arbejdet med en APV. Ogsa veerksted, kontor, renggring
mv.

" APV skal beskrive lasninger )

APV’en skal beskrive og vurdere de arbejdsmiljgpro-
blemer, som findes pa arbejdspladsen. | skal ogsa
angive forslag til lasninger:

m der sikrer, at problemet ikke opstar igen

der er rettet mod kilden til problemet

B der kan tilpasses til medarbejderne pa en
mere hensigtsmaessig made

B derkan erstatte farligt eller belastende med
noget, der er ufarligt/ ikke belastende

B der beskytter s& mange som muligt




Sadan laver | en APV

I kan langt hen ad vejen selv veaelge, hvordan | vil arbejde
med APV. Vil | ga systematisk til veerks, vil | bruge sparge-
skemaer eller tage udgangspunkt i de problemer, |
kender fra hverdagen?

Ger det, der giver mest mening. Eneste krav er, at APV'en
skal veere skriftlig og indeholde falgende elementer:

En kortlaegning

En vurdering og prioritering

En handlingsplan

En evaluering og opfalgning

En beskrivelse af arsag til sygefraveer

APV processen slutter i princippet aldrig. Nar | er ndet
hele vejen rundt, starter | forfra — processen kan sam-
menlignes med en cirkel.

Nar | laver en APV, skal | vurdere om der er forhold
i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefraveer. |
bestemmer selv, hvordan | vil inddrage sygefravaeret i
APV’en. Det kan fx ske ved at tage udgangspunkt i, hvad
| allerede ved om sygefravaeret i jeres virksomhed.

APV’en skal ogsa indeholde en vurdering af, om der nogle
steder i klinikken er seerlig risiko for ulykker — herunder
om der tidligere har veaeret en arbejdsulykke (husk de
skal anmeldes).

Som inspiration og en hjeelp til at fa lavet en APV, har
BAR-SoSu i forbindelse med denne branchevejledning
udarbejdet en APV-tjekliste for fodterapeuter. Den kan
ses pa www.arbejdsmiljoweb.dk og www.lasf.dk

At-vejledning om arbejdspladsvurdering (D.1.1)
At-vejledningen beskriver de regler, der geelder ift. arbejdspladsvurdering (APV).

Lees hele vejledningen her: www.at.dk/sw713g.asp
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Hygiejne og smittevej

Organisk stgv kan skade helbredet

At indande organisk stav med mikroorganismer, endo-
toksiner og svampesporer kan give andengd, hoste og
astma (sammentraekning af luftvejene). Feber, traethed
og muskel- eller ledsmerter kan ogsa vaere et symptom.
Den mest kendte sygdom med disse symptomer er
Toksisk Alveolitis ogsa kaldet ODTS (Organic Dust Toxic
Syndrome, enirritativ lungebetaendelse, der ikke skyldes
infektion).

Mave-tarmsygdomme og influenzalignende symp-
tomer kan ogsd fremkaldes ved udseettelse for
mikroorganismer, endotoksiner eller de gasser, som
visse mikroorganismer danner.

Brug udsugning eller maske

Lang tids pavirkning med organisk stav, der indehol-
der endotoksiner, bakterier og svampe, kan fremkalde  Beskyt dig selv mod at indénde sundhedsskadelige
eksemer. mikroorganismer i neglestavet med en effektiv udsug-
ning eller ved brug af stavmaske.
Et udsugningsanlaeg ma ikke recirkulere luften.

At-vejledning om Udseettelse for bakterier, svampe og andre mikroorganismer (C.0.18)

Lees hele vejledningen her: www.at.dk/sw28384.asp
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( 1)

Afbryd smitteveje Undga inhalering af mikroorganismer
En reekke sygdomme og svampe kan smitte via bergring Dukan selv veere med til at mindske risikoen for direkte
med haenderne. Derfor ber du altid bruge engangshand- inhalering af sundhedsskadelige mikroorganismer:
sker, nar du arbejder. B Brug udsugningsanlaeg

B Hold starst mulig afstand mellem dit ansigt
Det er en god ide at bruge engangshandsker fremstillet og de negle, som du behandler
af vinyl eller nitril. Hyppig brug af latexhandsker er ofte B Reducer maengden af neglestav og starrel-
arsag til alvorlig allergi i form af eksem pa huden eller i sen af de fremkomne partikler
form af naeldefeber, hafeber eller astma. B Sgrg for god vedligeholdelse af fraeser og

udsugningsanlaeg
Husk at vaske fadderne, hvis du bruger sandaler pa B Undgé uhensigtsmaessig brug af slibekappe-
arbejde, da sygdomme og svampe ogsa kan smitte via starrelse, form og slideegenskaber
bergring med huden pa fedderne.
Renggring og desinfektion af veaerktej og udstyr er B Er hygiejneforholdene i din klinik sa gode, at
helt afggrende for at undga smitte. Der kan anvendes du har lyst til at veere patient hos dig selv?
forskellige metoder. Kemisk desinfektion bar kun anven- B Engelsk undersggelse viser, at fodterapeuter
des, nar almindelig renggaring ikke er tilstraekkelig, eller har fire gange sa stor risiko for at udvikle astma
nar varmedesinfektion ikke er mulig. end gennemsnittet - formodentlig pga. af ind-
anding af neglestgv med mikroorganismer

Der bar foretages sporeprgver mindst to gange om
aret.

At-vejledning om AIDS og forebyggelse af HIV-infektion (C.0.14)

Lees hele vejledningen her: www.at.dk/sw13127.asp
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Kemiske stoffer

Kemiske stoffer — en del af hverdagen

Kemiske stoffer er en naturlig del af de fleste fodtera-
peuters dagligdag. Der bliver brugt kemiske stoffer til fx
at lime, desinficere eller ved fremstilling af fodindlaeg. En
del af disse stoffer kan veere sundhedsskadelige, hvis
de ikke bliver handteret rigtigt.

Derfor er det vigtigt at fglge producentens anvisninger
pa, hvordan | kan beskytte jer mod fare, og samtidig
sgrge for, at der bliver lavet seerlige arbejdspladsbrugs-
anvisninger for netop jeres arbejdsplads.

Der er meget klare regler for, hvordan de enkelte kemi-
ske stoffer skal handteres, og producenterne har pligt
til pa dansk i et sikkerhedsdatablad at beskrive, hvordan
det enkelte stof skal handteres, hvilke sundhedsfarlige
egenskaber det har, forholdsregler ved brand, regler for
bortskaffelse mv.

Farlige stoffer og materialer er defineret som noget, der
kan veere farligt for sikkerheden og sundheden hos med-
arbejderne eller forringe den.

Farlige stoffer er klassificeret efter Miljgministeriets
regler om klassificering og meerkning. De er typisk
meerket med et orange faresymbol. Ligeledes er stof-
fer og materialer, der er optaget pa arbejdstilsynets liste
over graenseveerdier for stoffer og materialer, defineret
som farlige.

At-vejledning om Arbejde med stoffer og materialer (C.1.3)

Lees hele vejledningen her: www.at.dk/sw7677.asp




Seerlig APV ved farlige stoffer

Nar der bliver brugt farlige stoffer og materialer, skal
klinikkens obligatoriske arbejdspladsvurdering, APV,
udbygges med en seerlig vurdering af arbejdet med stof-
ferne og materialerne.

Vurderingen skal indeholde en liste over alle farlige stof-
fer og materialer, der bruges pa arbejdspladsen, med
henvisning til leverandgrernes brugsanvisninger.

De listede stoffer og materialer kan med fordel grup-
peres efter de arbejdsprocesser, de bruges i, sa listen
kan bruges som udgangspunkt, ndr risikoen ved arbejdet
skal vurderes.

Hvis der er fare for at blive udsat for pavirkninger fra
flere forskellige stoffer eller materialer, skal der foreta-
ges en samlet vurdering af risikoen.

Erstat, hvis det er muligt

Hvis det er muligt - teknisk og gkonomisk - skal farlige
stoffer og materialer erstattes af mindre farlige stoffer.
Derfor er det en god ide jaevnligt at undersgge, om der
er kommet nye mindre farlige produkter pa markedet,
der evt. kan erstatte de nuveerende. Brug fx dobbelt-
kleebende tape i stedet for lim.

s 0

Husk arbejdspladsbrugsanvisninger
Klinikejere og fodterapeuter med indlejere har pligt til
at udarbejde sakaldte arbejdspladsbrugsanvisninger,
der beskriver de lokale forhold for brugen af farlige
stoffer og materialer. Det geelder ogsa ift. en reekke
isocyanatholdige produkter.
Arbejdspladsbrugsanvisningerne kan fx udarbejdes
pa grundlag af leverandarens sikkerhedsdatablad og
tekniske datablade.

& J
(At-vejledning om Arbejde med cytostatika (D.2.12) )
L Lees hele vejledningen her: www.at.dk/sw13153.asp )
[ At-vejledning om Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materialer (C.0.11) )
L Lees hele vejledningen her: www.at.dk/sw8711.asp )
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Sadan far du sat fokus pa arbejdsmiljget

~

| en travl hverdag kan det veere sveert at fa tid til at
taenke pa arbejdsmiljeet. Her geelder det om at betragte
et godt arbejdsmiljg som en personlig investering i et
sundt og langt arbejdsliv.

Sma uvaner med en forkert arbejdsstilling, darlig udsug-
ning eller en stol, der ikke er indstillet korrekt, kan
over tid ende med at give dig varige mén, smerter og
Alligevel er det stadig en god idé at arbejde syste- sygedage.

Sikkerhedsarbejdet

Det er kun arbejdspladser med 10 eller flere
ansatte, der har pligt til at have sin egen sikker-
hedsorganisation med sikkerhedsrepreesentanter
mv. | langt de fleste fodklinikker er der feerre end ti
medarbejdere eller indlejere.

matisk med arbejdsmiljget. Alle ber fx labende sige Derfor geelder det om at forebygge og handle, fer proble-
til, hvis der er problemer med arbejdsmiljget, sa der merne opstar eller bliver for store. Den tid og de penge,
kan findes en lgsning. du investerer i dit arbejdsmilje nu, er maske med til, at

du ogsa om 10 eller 20 ar kan arbejde pa fuld tid uden
daglige gener.

m $ T X
LT 'ﬂ
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( 1 7
B Et emne pa klinikkmgdet B Tag pa kursus / temadag
Afseet lidt tid pa klinikmaderne til at drafte jeres Der bliver udbudt en lang reekke kurser og temaar-
arbejdsmiljg. Det kan fx veere et konkret emne om, rangementer med fokus pa arbejdsmiljeet, hvor du
hvordan | sikrer optimal udsugning, eller om jeres kan bruge nogle timer, en dag eller mere til at fa
arbejdsstole er indstillet korrekt. Brug hinandens ideer og rdd om et bedre arbejdsmiljg.
gode ideer og aftal med hinanden, hvem der sgrger Falg med i dit fagblad "Fodterapeuten” eller falg
for at skaffe de informationer, som | har brug for. med pa www.lasf.dk og se, hvornar der bliver afholdt
Et emne kan ogsa vaere, hvordan | far lavet en APV. meder om fodterapeuters arbejdsmiljg i naerheden af
Hvis det bliver et fast punkt at drefte arbejdsmiljg dig. Ogsa sundhedsskolerne, kommuner og regioner
pa jeres mader, bliver det naturligt og nemmere at afholder jeevnligt arrangementer med fokus pa et
fa last problemerne, fer de vokser sig store. godt arbejdsmiljg. Undersgg, om du har mulighed for
at deltage.
J J
( 1 7
B En del af lejekontrakten B F4 besgg af en ergoterapeut
Uanset om du er indlejer eller ejer af klinikken, er Uanset om du arbejder alene eller sammen med
det en god idé at fa formuleret noget ift. arbejds- andre fodterapeuter, er det gkonomisk overkom-
miljget i lejekontrakten. Hvilke krav og forventnin- meligt at hyre en ergoterapeut til at gennemga
ger har I til hinanden, er der krav ift. udstyr, hvem klinikken, arbejdsgange og indstilling af udstyr.
finansierer nyinvestering til fx udsugningsanlaeg, Et besag af en ergoterapeut vil hurtigt give dig svar
skal alle betale lige meget eller ift. indtjening? pa, om du star og sidder rigtigt, om dit udstyr er
Serg for at fa alle disse ting aftalt i god tid, for det placeret og indstillet korrekt, eller om der er andre
bliver et emne, som | ikke kan blive enige om. uhensigtsmaessigheder pa din arbejdsplads.
J J
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Henvisninger

Der findes en lang reekke pjecer, hiemmesider og kampagner, der har fokus pa det daglige arbejdsmiljg. Bade gene-

relt eller i forhold til en helt konkret problemstilling.
Hjemmesider:

www.arbejdsmiljoweb.dk - BAR SoSu’s hjemmeside med
informationer, gode rad og kampagner, som specielt er
rettet mod jer, der arbejder med sundhed og pleje.

Her finder du bl.a. en reekke temasider, der malrettet
forteeller om, hvordan | konkret kan arbejde med:

Trivselrivsel og stress pa arbejdspladsen
Indeklima

Arbejdsstilling og ensidigt gentagende arbejde
Sygefravaer

Stgj, lys og luft

www.arbejdsmiljoviden.dk - Videncenter for Arbejds-
miljg er en del af Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg og har pa deres hjemmeside forsggt at
skabe én indgang til viden om arbejdsmiljg, hvor du

bl.a. kan holde dig opdateret om nyheder og arrange-
menter inden for arbejdsmiljgverdenen.

www.at.dk - Arbejdstilsynets hjemmeside med informa-
tioner omrelevante regler og vejledninger ift. arbejdsmiljg
og de krav, som myndighederne stiller.

www.indeklimaportalen.dk - Indeklimaportalen indehol-
der tips, information og retningslinier om, hvordan du
skaber det bedste indeklima pa din arbejdsplads.

www.lasf.dk — Landsforeningen af statsaut. Fodterapeu-
ter'shjemmeside med aktuelle og relevante informationer

og viden om bl.a. fodterapeuters arbejdsmilje.

www.etsundtarbejdsliv.dk — om psykisk arbejdsmiljz og stress
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Et godt arbejdsmiljg er en investering
I et langt og sundt arbejdsliv

Denne pjece beskriver kort og enkelt, hvad du som fodterapeut skal vaere opmaerksom pd i dagligdagen for
at fa et godt arbejdsmiljg. Hvordan skal du st og sidde, nar du arbejder, hvordan skal lokalet veaere indrettet,
hvordan skal du handtere udstyr og arbejdsredskaber? Laes ogsa om det psykiske arbejdsmiljg, om kemi og
smittefare, og om hvornar du skal lave en arbejdspladsvurdering (APV). | hvert afsnit er der henvisninger
til, hvor du kan laese mere om det enkelte emne. Brug pjecen som inspiration eller som tjekliste for, om alt
er som det skal veere.

Varenummer 152080. Kab materialet i www.arbejdsmiljobutikken.dk. Prisen er 25 kr.
Hent opdateringer samt pdf-version pad www.arbejdsmiljoweb.dk/titel
Yderligere information om arbejdsmiljg i den offentlige og finansielle sektor pa www.arbejdsmiljoweb.dk

BRANCHEARBEJDSMILJ@RADET
Social & Sundhed

Arbejdsgivere og arbejdstagere inden for social- og sundhedsomradet samarbejder om initiativer til at skabe et bedre arbejdsmiljg bade
fysisk og psykisk. Samarbejdet tager udgangspunkt i arbejdsmiljgloven og er formaliseret i Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed.
Branchearbejdsmiljgradet kortlaegger branchens seerlige arbejdsmiljgproblemer og hjeelper arbejdspladserne med at lgse dem ved bl.a.
at udarbejde informations- og vejledningsmateriale, at holde temamader samt at udvikle arbejdsmiljgkurser.

| Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed deltager repraesentanter for KL, Danske Regioner, AC, Kost & Ernaeringsforbundet, Dansk
Sygeplejerad, gvrige sundhedsorganisationer i FTF, BUPL, FOA - Fag og Arbejde og Socialpaedagogerne.



