Nar lyd

bliver til stgj

ogsa pa
erhvervs-
skoler

it
-;.i:..-'u'r-

Branchearbejdsmiljgradet
((( Undervisning & Forskning




Indholdsfortegnelse

Stgj kan give nedsat hgrelse...........ccoceviiiiiiiiicinee 3
Alkohol gger faren .........cccccvveiiiiii e 3
Hereskader skal helt Undgas .........ccccoevvveeniecnieeinen, 4
Staj er uNGAvendig ........ccovveviiiiiiiie 4
Lyd er SVINGNINGET ...ccovviiiiiiiiiie e 5
Mindre indsats - Stor Virkning ...........ccccceeveeeiiienineenn 5
Tale er pa niveau med trafikst@j ........c.ccocoevveerinerienne. 6
Dagsdosis kan hurtigt bruges op .........cccoocveeeiiineeenne. 8
Tag eleverne med i sikkerhedsarbejdet ........................ 8
Brug eKSpertiSen ........cccovvvviiiieiiie e 9
Brug rettet til indflydelse .........ccccooiiiiiiniii 9
Hareveern - altid en undtagelse ..........ccccovevvienieenne, 9
Hvad kan du selv ggre som underviser allerede nu?... 10
Hvad kan du selv ggre som elev allerede nu?.............. 10

Sadan forebygger Aahus Tekniske Skole Tinnitus ....... 11



| Stgj kan give nedsat hgrelse

Dggnet rundt er vi omgivet af lyde. Niveauet veksler,
men vi befinder os normalt aldrig i et rum
eller pa et sted uden lydindtryk. En lyd
kan veere behagelig eller ubehagelig. Nar
vi ikke bryder os om en lyd, kalder vi den
stgj og betragter den som en ugnsket
lyd. Ugnskede lyde kan bl.a. komme
fra menneskers tale, fra maskiner,
trafik, musik eller fra naturen. Men
fra de samme lydkilder far vi ogsa
gnsket lyd.

Vi ved i dag meget om lyd. Hvad

den bestéar af, og hvordan den

rammer ikke blot vores grer, men

pavirker hele kroppen. Nar lyden

bliver til stgj, kan den give skader
som nedsat hgrelse. Det er ofte en

skade, man fgrst opdager som eel-
dre, og for det meste skyldes den en
langtidspavirkning af stgj. Derfor er
forebyggelse et nggleord i bekeempelse
af staj.

Stgj kan ogsa medfere ungdig treethed og irrita-
tion, og stgj fremkalder stress, som kan give hjerte-

karsygdomme. Kraftig stgj kan f.eks. medfare forhgjet blod-
tryk. Stgj er arsag til den meget ubehagelige og uhelbredelige lidelse
Tinnitus.

Alkohol gger faren

Udseetter vi gret for voldsom stgj, nar vi er treette eller har drukket
alkohol, er faren for en hareskade starre. Alligevel giver en tur pa disko-
tek eller til musikfestival sjeeldent de samme store belastninger, som hgj
og vedvarende stgj pa en arbejdsplads eller i en skole gar.

Nedsat hgrelse har alvorlige falger bade pa arbejdet og i fritiden. Et here-
handicap betyder ringere livskvalitet, fordi handicappet ggr det sveert at
faglge med i samtaler med andre mennesker, iseer hvor der er flere sam-
men. Handicappet far betydning for kontakten til kolleger, elever og i
omgangen med familie og venner, og det medfarer ofte social isolation,
fordi en person med hgrehandicap i mange tilfeelde traekker sig tilbage
fra omgang med andre.

Pa en arbejdsplads betyder nedsat hgrelse, at det kan veere vanskeligt for
den harehandicappede at opfange signaler i tide. Bade fra maskiner, der
giver mislyde, og fra f.eks. faresignaler og advarselsrab fra kolleger. Der-
for kan den hgrehandicappede i seerlig grad veere udsat for arbejdsulykker.



Hareskader skal helt undgas

Lidelser forarsaget af stgj ligger helt i toppen af skader, der anmeldes til
Arbejdstilsynet og til Arbejdsskadesstyrelsen. F.eks. anmeldes der ca.
2.500 hgreskader om aret, og Arbejdstilsynets oplysninger viser, at lee-
rerne pa erhvervsskolerne procentvis anmelder flere hgreskader end
leererne i folkeskolen.

Bekeempelse af stgj indgar som en af de syv visioner i arbejdsminister-

ens handlingsprogram Rent arbejdsmiljg ar 2005. Myndighedernes mal
og krav er at reducere eller helt undga hgreskader fremover.

Stgj er ungdvendig

Selv om vores viden angaende lyd bliver stadig sterre, ved vi fortsat ikke
sa meget om, hvordan kombinationen stgj, lys og temperaturer pa en
arbejdsplads — en komfortenhed — pavirker vores reaktioner, hukommel-
se, sprog, evne til at lgse problemer og til at tage beslutninger. Forsgg
har imidlertid vist, at der opstar huller i vores evne til at vaere opmaerk-
somme, hvis vi dagligt befinder os under ukomfortable forhold, der med-
farer stress. Vi kan glemme vigtige ting og have sveerere ved at lgse van-

skelige opgaver. Derved far vi ogsa mindre ud af f.eks. under-
visning og indleering.

Har elever og laerere samme holdning til stgj —
nemlig at den er ungdvendig og sundheds-
skadelig - kan hver enkelt veere med til at
fierne eller nedbringe stgjen. Derved er
alle med til at skabe et sikkert og
sundt arbejdsmiljg bade pa kort og
pa lang sigt, hvilket netop er malet
for Arbejdsmiljgloven. Pjecen her
giver eksempler pa, hvordan det
kan ggres i veerksteds- og under-
visningslokaler, hvor elever og
leerere faerdes dagligt.



Lyd er svingninger

Lyd er energi i form af elastiske svingninger i luftformige, flydende eller
faste stoffer. Svingningerne kaldes i daglig tale lydbglger. Nar lyden for-
lader lydkilden og forplanter sig i luften, seetter den luftpartikler i en
bglgende bevaegelse, der fremkalder trykvariationer i luften. Trykvaria-
tionerne opfattes af det menneskelige gre, som herefter omsaetter dem
til lydindtryk.

Det hgrbare omrade for lyd, og som vi beskeeftiger os mest
med her, omfatter frekvensomradet 20-20.000 Hz (udtales
herts). Hz er en maleenhed for antallet af svingninger pr.
sekund. Lyd med frekvenser under 20 Hz kaldes infralyd.
Lyd med frekvenser over 20.000 Hz kaldes ultralyd.

Lyd males med en stgjmaler, der efterligner grets stgjfal-
somhed ved hjeelp af et filter. Stgjpavirkningen eller lydtryk-
niveauet an-gives i decibel (dB udtales desi-beel), og som er
en logaritmisk maleenhed for forsteerkning eller deempning
af lyd. Ved stgjmalinger anvendes oftest et A-filter. Derfor
angives de fleste stgjmalinger med betegnelsen dB(A).

Mindre indsats - stor virkning

Stgjbelastningen bgr veere sa lav som muligt i et arbejdslokale og hgjst
85 dB(A). Stgjbelastningen er et tidsvaegtet gennemsnit af stgjniveau-
erne — eller det daglige gennemsnit af stgjen. En forggelse af stgjen pa
kun 3 dB(A) fra f.eks. 85 dB(A) til 88 dB(A) bevirker en fordobling af stgj-
pavirkningen. Modsat bliver stgjpavirkningen halveret ved en nedsaet-
telse pa 3 dB(A) fra f.eks. 88 dB(A) til 85 dB(A). Det betyder, at en stgj-
pavirkning pa 88 dB(A) i blot 4 timer svarer til den stgjpavirkning, man
udseettes for ved 85 dB(A) i 8 timer. Selv en mindre indsats for at ned-
bringe stgjniveauet i veerkstedet eller undervisningslokalet kan derfor
have stor virkning. Feks. kan en &ndring af stgjniveauet pa 1 dB(A)
hgres.

Stgjpavirkning over 85 dB(A) i lang tid kan give hgreskader. Ved en stgj-
belastning pa 85 dB(A) vil ca. 4% fa hgreskader over en periode pa 10 ar,
mens tallet er 11% for personer, der arbejder i stgj pa 90 dB(A). Skal
hgreskader undgas, ma stgjpavirkningen ned under 85 dB(A).

Ud over stgjen, der fremkommer fra det arbejde, man selv udfgrer, findes
der ogsa en anden stgj, kaldet baggrundsstgjen. Den er sammensat af
alle de andre lyde, som findes i eller treenger ind i lokalet. Branchear-
bejdsmiljgradet Undervisning & Forskning anbefaler, at baggrundsstagjen
hgjst ma veere 50 dB(A) i forbindelse med undervisning.

Gennemsnitsstgjen over en arbejdsdag kaldes stgjbelastningen. Infralyd
og ultralyd inddrages i den samlede vurdering af stgjbelastningen. Det
samme gar baggrundsstgjen og pludseligt opstaet stagj — impulsstgj — fra
f.eks. maskiner og arbejdsprocesser. Impulsstgj kan komme op pa f.eks.
130 dB(A). —



Ifglge lovgivningen er den maximale graense for en gennemsnitlig stgj
fordelt over en arbejdsdag pa 8 timer 85 dB(A), men et sa hgjt stajniveau
umuliggar undervisning. Derfor bar skolen have som malsaetning at
ligge under denne greensevaerdi.

Tale er pa niveau med trafikstg; ‘

Den samlede stgjpavirkning i et vaerksteds- eller undervisningslokale
kommer iseer fra

- mennesker

- maskiner

- anleeg, veerktgj og udstyr

- transport

- arbejdsprocesser

- arbejdsrum, klasselokaler, dgre, vinduer, trapper osv.

Menneskers tale bedemmes af nogle forskere som en steerk stgjkilde pa
niveau med trafikstgj. Niveauet under en klasseundervisning ligger f.eks.
pa mellem 68 — 75 dB(A). Allerede ved et stgjniveau pa 50 dB(A) forstyr-
res mulighederne for at tale sammen, ved 70 dB(A) m& man anstrenge
sig for at fgre en almindelig samtale, og ved 90 dB(A) ma man rabe/tale
direkte ind i gret for at gare sig forstaelig. Smertegraensen for det men-
neskelige gre ligger omkring 120 dB(A). Hvis underviseren ma rabe for at
overdgve eleverne, forsterkes stemmen op i det frekvensomrade, hvor vi
far hgrenedseettelse, og underviseren kan herved pafare sig selv en hare-
skade.

Maskiners stgj skal holdes pa et sa lavt niveau som muligt, og leveran-
deren skal levere maskiner, der stgjer sa lidt som muligt i forhold til den
tekniske udvikling. Niveauet af den stgj, som maskinen afgiver, skal
veere angivet i brugsanvisningen og i den tekniske beskrivelse af maski-
nen. Der er udgivet standarder, som vejleder leverandgrer om stgjsvagt
design af maskiner og andre, der anviser metoder til bekeempelse af
maskinstgj pa arbejdspladser. De er benaevnt 1ISO med et dertil hgrende
nummer, som f.eks. 1ISO 11690 - 1, der bl.a. beskeeftiger sig med indkgb
af stgjsvage maskiner. 1ISO 11690 — 2 beskeeftiger sig bl.a. med bekaem-
pelse af stgj ved kilden.

Den almene vedligeholdelse har stor betydning, nar maskiners stgjni-
veauet skal holdes nede. Derfor er det vigtigt at sgrge for smgring, und-
ga lese remme og keeder, lgse skeerme og skaeve lager, der alt sammen
forarsager ungdig stgj ud over den fare for ulykker, darligt vedligeholdte
maskiner indebaerer. Udstyr, der star og kerer uden produktion, udgar
ogsa en kilde til ungdig stg;j.

Anlaeg og udstyr af forskellig slags som f.eks. ventilations-, tryklufts-,
svejse- varme- eller saniteere anleeg skal indrettes og anbringes, sa stgj
undgas, hvis det overhovedet kan lade sig gare. Stgj fra f.eks. ventilati-
onsanlaeg bar veere 10 dB(A) lavere end baggrundsstgjen i det arbejds-
rum, hvor de skal fungere. Ogsa for anleeg, veerktgj og udstyr af forskel-
lig slags geelder det om at sgrge for vedligeholdelse og hindre slitage for
at undga ungdig staj — og arbejdsulykker.



Transportmateriel skal passes og vedligeholdes efter leverandgrens
anvisninger, sa ogsa ungdig stgj herfra undgas, og motorer skal f.eks.
slas fra, sa snart en transport er gennemfgrt. Nar det transporterede
emne skal anbringes, bar det ske sa lidt stejende som muligt. Transpor-
teres et emne manuelt, bgr det ogsa forega uden ungdig stgj.

Arbejdsrum og klasselokaler kaster lyd tilbage i form af efterklang. Er
efterklangen, ogsa kaldet akustikken, lang, opfattes den som stgj. |
klasselokaler skal den ifglge loven vaere mindre end 0,9 sekunder. Ogsa
smeeldende dgre og klaprende vinduer kan medvirke til at haeve stgjni-
veauet og bgr derfor vedligeholdes, og hvis det er ngdvendigt stgj-
deempes. Hvad selve bygningerne angar, bar stgj ikke kunne forplante
sig ret meget fra den ene etage til den anden. F.eks. bar det stgjniveau,
som trin pa gulve og trapper fremkalder, kun veere 63 dB(A) i undervis-
ningslokaler.

Arbejdsprocesser kan stgje sa meget, at de
bar flyttes til et seerligt rum eller betjenes

fra et stgj isoleret rum, og heller ikke stg-

jen fra arbejdsprocesser bagr kunne for-

h 2] LE 3Y GONSHT ANSPORT plante sig gennem bygningen.



Dagsdosis kan hurtigt bruges op

Nar stgjbelastningen regnes ud over en arbejdsdag, teeller kraftige lyd-
niveauer meget i det samlede regnskab, ogsa selv om lydene er af kort
varighed. Den tilladte dagsdosis kan hurtigt blive brugt op, og man skal
derfor veere opmaerksom pa bl.a. nedenstaende processer, der har meget
kraftige lydniveauer.

Opholder man sig i et rum med et konstant lydniveau pa f.eks. 88 dB(A),

er "dagsdosis” opbrugt i lgbet af fire timer, og den er opbrugt efter kun
een times ophold i et rum med et lydniveau pa 94 dB(A).

dB-skala

Tag eleverne med i sikkerhedsarbejdet

Undervisnings- og arbejdsministeren har opfordret alle uddannelsesin-
stitutioner til at medinddrage elever og studerende i sikkerhedsarbejdet.
Det kan f.eks. ske ved, at eleverne bliver repraesenteret i Sikkerhedsud-
valget, SIU. Eleverne kan ogsa med fordel deltage i en Arbejdsplads-
vurdering, APV, med det formal at bekeempe stgjen. Nye elever kan
inddrages i stgjbekaempelsen, fordi en APV er en lgbende proces, der
samtidig kraever opfalgning og kontrol.



Brug ekspertisen

For at kunne bekeempe stgjen sa systematisk og effektivt som muligt,
kan det veere ngdvendigt for skolens sikkerhedsorganisation, SIO, at
indhente rad og vejledning udefra. F.eks. er alle malinger behaftet med
en vis ungjagtighed, der afhaenger af malemetode og maleomstaendig-
heder. Stgjmalinger ber derfor overlades til eksperter, og de findes bl.a. i
skolernes BST-center. Arbejdstilsynets lokale kreds vil ogsa kunne med-
virke til at lgse konkrete problemer og bl.a. sikre, at loven overholdes.

Brug retten til indflydelse

SIO har ret til indflydelse pa indkeb af bl.a. maskiner og udstyr. Derfor kan
der allerede i indkgbsfasen tages hgjde for, at stgjproblemerne undgas eller
holdes nede pa et acceptabelt niveau som et led i et systematisk, forebyg-
gende arbejdsmiljgarbejde ogsa pa stejomradet. Ved ny- eller ombygninger
af skolen har SIO samme ret til indflydelse. Det betyder bl.a. at SIO kan
veere med til at veelge de mest lydabsorberende byggematerialer.

| Hegreveern — altid en undtagelse

| de tilfelde, hvor stgjen ikke kan komme ned under 80
dB(A) inden problemlgsningen er gennemfart, eller
fordi det ikke kan lade sig gare at fjerne stgjen ved
f.eks. en proces, bar der bruges hgrevaern. Det
anbefaler Arbejdstilsynet. Overstiger stgjen
85 dB(A) skal der bruges hagreveern. Det
siger loven.

T ——

Hereveern ma altid betragtes som
en undtagelse — malet ma veere helt
at fjerne stgjkilden eller at reduce-

re den. Brugen af hgreveern er
nemlig forbundet med en raekke
gener og ulemper som

- isolation og manglende kontakt
til andre i lokalet.

- manglende mulighed for at hare
lyde — bl.a. faresignaler og mislyde
fra maskiner.

- trykken for grerne.

- hovedpine.

- varme.

- eksem.

Skolen/arbejdsgiveren skal stille hgreveern til radig-
hed der, hvor det anbefales eller er pakraevet og ogsa
sikre, at der gives den ngdvendige instruktion i den rette brug.
Feks. skal hgreveaern veere tilpasset den person, som bruger det. Der findes
forskellige typer hgreveern, og med hvert hgreveern fglger bl.a. en oplysning
om, hvor meget det deemper og ved hvilke frekvenser. Derfor er det muligt
for brugeren at veelge netop den type hgreveern, der deemper den aktuelle
stej bedst. Er hgreveern pakraevet i et omrade, skal det fremga af et skilt,
som alle, der beveeger sig ind i omradet, er forpligtet til at rette sig efter.



Hvad kan du selv ggre
som underviser allerede NU?

- Bidrage til udvikling af et teet samarbejde med sikkerhedsgruppen (SIG) i
afdelingen. Det kan veere givende for begge parter. SIG skal fgre den sted-
lige arbejdsmiljgpolitik ud i livet, som bl.a. omfatter dit eget arbejdsmiljg.

- Sikre stgrst mulig overensstemmelse mellem undervisningen i arbejds-
miljgspargsmal og skolens vedtagne arbejdsmiljepolitik.

- Veere ajour med udviklingen via f.eks. AT- og branchevejledninger og
ved at instruere eleverne ngje i de bestemmelser, der geelder, for hver
enkelt arbejdsproces gar i gang.

- Overholde de sikkerhedsbestemmelser, der geelder for den enkelte ar-
bejdsproces, og herigennem fremsta som et godt eksempel til efterfelgelse.

- Overveje ved gennemgang af hvert emne, om det er muligt at adskille
den teoretiske undervisning fra den praktiske og gennemga den teo-
retiske del i klasselokalet og den praktiske del i veerkstedet.

- Overveje om store hold med fordel kan opdeles i mindre. Mange men-
nesker stgjer mere end fa.

- Veelge den mindst stgjende arbejdsproces.

- Holde stgjende og mindre stgjende arbejdsprocesser adskilt, hvor det er
muligt.

- Undersgge om der er lyddeempere pa alle trykluftafgange.

- Undersgge om alle udsugningsstudse er lydsvage.

- Undersgge om de varmeisolerende materialers lyddeempende virkning
udnyttes fuldt ud.

- Undersgge om det er muligt at udnytte den eksisterende afskeermning
af udstyret som stgjindkapsling.

- Undersgge om materialetransporten kan foregd mindre stgjende.

- Veere bevidst om rollen som formidler af bade viden om og holdninger til
et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Holdninger, der kan preege eleven resten
af arbejdslivet.

Hvad kan du selv ggre
som elev allerede NU?

10

- Medvirke til at vedligeholde udstyr og anleeg med smgring og fast-
spaending.

- Gere opmeaerksom pa fejl og mangler.

- Gere opmeerksom pa forhold, der fremkalder ungdig stgj.

- Anvende sikkerhedsudstyret, hvor det er pabudt og falge instruktionen. |
stgj over 85 dB(A) yder selv det bedste hgrevaern naesten ingen beskyttel-
se, hvis det tages af indimellem — ogsa selv om det kun er i et gjeblik.

- Lade veere med at smide emner. Det tager ikke leengere tid at laegge
dem stille og roligt.

- Lukke og slukke for anleeg og udstyr, der karer uden produktion.

- Tale normalt - lade vaere med at rabe i undervisningslokaler, veerkste-
der og pa fellesarealer.

- Ga stille og roligt pa trapper og i gvrige feellesarealer.

- Slukke for mobiltelefonen i undervisningssituationer og pa feellesarealer.

- Slukke for motoren ved indkgrslen til skolen, hvis dit transportmiddel
er en knallert eller en motorcykel og tril det sidste stykke.

- Sig fra, hvis du synes lydniveauet er for hgjt for dig.



Sadan forebygger
Aarhus Tekniske Skole Tinnitus

Tinnitus er en hgrelidelse, som kan besta af ringen for grene, susen eller
af en konstant skrigende hyletone. De generende lyde er der hele tiden,
og Tinnitus kan ikke lindres/helbredes. Derfor skal Tinnitus forebygges,
for nar ferst hgreskaden konstateres, er det for sent.

Aarhus Tekniske Skole har i lgbet af 1998-99 udviklet et undervisnings-
og kursusmateriale til brug i tekniske skoler i forbindelse med bekaem-
pelse af iseer Tinnitus, og derved ogsa stagjproblemerne generelt. Skolen
har 600 ansatte og 3000 fuldtidselever pa arsplan.

.+~ Vi bekeemper i forvejen stgjen via vores APV, hvor vi lgbende
laver stgjundersggelser, forteeller sikkerhedsleder Poul Chr.
Jespersen, Aarhus Tekniske Skole. — Men da vi oplevede, at et
antal lserere havde problemer omkring stgj, og en del havde
begyndende Tinnitus, blev vi for alvor klar over, at vi matte
gere leerere og elever opmaerksomme pa stgjfaren. Vores
stojekspert, Freddy Wisler, fik for fire ar siden selv konstate-
ret en Tinnitus, og han ville gerne veere med til at hindre, at
andre fik samme lidelse. Derfor foreslog jeg, at skolen sggte
Arbejdsministeriets pulje til forsgg med arbejdsmiljg pa uddan-
nelsessteder. Det lykkedes os at opna forsggsmidler, og vores
idé var at gennemfgre et stgjprojekt, der som mal havde et
undervisnings- og kursusmateriale. Materialet skulle ikke blot
bruges her péa skolen, men ogsa af andre tekniske skoler
omkring stgjproblematikken og iseer til forebyggelse af Tinnitus.

- Vi gennemfarte stgjprojektet i tre af skolens afdelinger nemlig i
tomrer-, smede- og autoafdelingen, og med en projektansvarlig
leerer og en elev fra hver afdeling. Afdelingerne var forsggskaniner
for bade undervisningsmaterialet og paedagogikken.“

Udgangspunktet er en hgreprave taget pa den enkelte elev, og viser den,
at eleven allerede har en hgrenedszaettelse — hvad de fleste har — sa kig-
ger vi pa arsagerne. | den forbindelse taler vi om stgjkilder, greense-
veerdier, beskyttelse og forsgger at gare opmaerksom pa alle de faktorer,
som spiller ind i forbindelse med stgj, herunder stgjen i fritiden. Vores
elever er i den aldersgruppe, hvor stgj i fritiden ogsa udger et problem.
Resultatet blev en model, som fint kan bruges pa andre arbejdsmilje-
problemer, f.eks. arbejdslyset, hvor udgangspunktet kan veere en syns-
prgve taget pa den enkelte elev.

- En af faglgeeffekterne af vores stgjprojekt er leerernes reaktion. De har
nu bedt om at fa gennemfart hareprever pa sig selv, og vi har ogsa her
opdaget, at stort set alle har en hgrenedseettelse. Jeg har tidligere i f.eks.
treeveerkstedet papeget, at stgjniveauet var sa hgijt, at der skulle bruges
hagreveern. De haenger overalt til fri afbenyttelse, men en del laereres
holdning var tidligere lidt i den her retning: Nu har jeg veeret temrer i sa
og s& mange ar uden at tage skade ... Men i dag har leererne indkgbt
hereveern, som de ogsa gar med, og derved forteeller de meget tydeligt
eleverne, at de tager stgjproblematikken alvorligt, understreger sikker-
hedslederen pa Aarhus Tekniske Skole.
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Nar lyd bliver til stgj

Pjecen henvender sig til elever og lzerere pa erhvervsskolerne. Et lavt
lydniveau i undervisnings- og arbejdslokaler bade stetter og letter de
arbejdsprocesser, der finder sted, og fremmer laereres og elevers sikker-
hed, sundhed og trivsel. Skolens ledelse har hovedansvaret for, at stgjen
ikke overskrider lovens krav, men alle kan medvirke til mindst mulig stgj.
Pjecen her er ment som et lille veerktgj, elever og leerere kan have ved
handen i den forbindelse, og som en inspiration til starre engagement
0g mere systematik i indsatsen for et sundt og sikkert arbejdsmiljg.

Yderligere information og hjzelp kan hentes i Branchearbejdsmiljeradet
Undervisning & Forsknings ,,Elektroniske branchevejledning om lyd og
stgj pa erhvervsskoler: www.lyd.bar-u-f.dk.
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