Undervisning & Forskning

( G 5 Branchearbejdsmiljoradet

Temadag om

Forskerliv —trivsel eller stress?

Mal:
At sate fokus pa de modsaaningsfyldte forhold, der er indenfor forskning

At give inspiration til, hvorledes man kan arbejde med relevante problemstillinger indenfor det psykiske
arbgidsmiljg i forhold hertil.

Malgruppe:

Forskere generelt. Malgruppen inkluderer sdledes:
Specide studerende

- Ph.d. studerende

- Post doc. forskere, forskningsassi stenter

- Seniorforskere

- Projektforskere

- Adjunkter, lektorer, professorer
Andre

Malgruppen er ikke afgramset til fast ansette.

Arranggr:

Arrangementet afholdes gennem kursusudbyder, der stér for udsendelse af invitationer, tilmelding,
undervisning og den praktiske del af arrangementet.

(Afprevningen viste, at kursusudbyder i forbindelse med tilmeldingen bar skre sig, at deltageren tilharer
malgruppen. Hvis der pa temadagen er mange deltagere, der har tilmeldt sig ud fra andre motiver — f.eks.
interesse for hvordan man kan arbejde med forskeres arbejdsmilja pa en temadag — vil det kunne pragge
forlgbet pa temadagen negativt).

Undervisere:

To arbgjdsmilj@ fagige undervisere. Tilsammen med kvalifikationer og erfaring indenfor
- Psykisk arbgdsmiljg
- Leddse og organisation
- Forskning

(Det er vigtigt, at underviserne har bred erfaring med emner indenfor psykisk arbejdsmiljg og meget gerne
stort kendskab til forskerverdenen. Det er en del af indholdet, at underviserne kan tage emner op, som viser
sig aktuelle pa temadagen og kan ekstemporere en fremlaggning evt. med anvendelse af yderligere medbragt
materiae).

Temadag Forskerliv - trivsel dler stress Sdelafl



Praktiske rammer:
Varighed: 8:45 -15:15
Start med morgenkaffe ved ankomst 8:45-9:15
Frokost af 45 minutters varighed
Eftermiddagskaffe som afdutning pa medet 14:45-15:15.
Antal deltagere eksklusiv undervisere: Maksimalt 20 deltagere, minimum 8 deltagere.

(Erfaringer fraafprevningen viste, at der ved mange deltagere (aktuelt var det 17) er brug for at have noget
mere tid end angivet i konceptet om formiddagen, for at kunne na et caseforlab i |gbet af formiddagen. Om
eftermiddagen kan en mindre udvidelse af tidsplanen give lgjlighed til at na 2 forlgb).

Forlgb for dagen:

Tema: at sadte fokus pa de modsagtningsfyldte forhold, der er indenfor forskning. F.eks. forholdet mellem
karrieren for den enkelte forsker og gnsket om et velfungerende samarbejde mellem kolleger, hvor man
trives og udvikler sig sammen. Det bliver svagre vilkar, ndr konkurrence med kolleger og den enkeltes
ambitioner star overfor de fadles ma pa en arbejdsplads, og manglende gramser for arbejdsindsatsen star
overfor privatlivets fred.

1. Arbgjdsmiljgtemaerne tages op saledes:
- Introduktion fra underviserne omkring dagens temaer

- Runde blandt deltagerne med kort praesentation af deres egen arbejdssituation i relation til det
overordnede tema — erfaringer og problemstillinger.

2. Caseforlgb |
- Det udvadges deltager(e) ud fraintro. runden
- Interview omkring problemstillinger
- Réflektion frade andre i grupper
- Opsamling med nogle arbejdsmilja faglige konklusioner

3. Caseforlab Il
- Det udvadges deltager(e) ud fraintro. runden
- Interview omkring problemstillinger
- Reflektion fra de andre
- Opsamling med nogle arbejdsmiljg faglige konklusioner

4, Opsamling i forhold til hvilke vaaktgjer der kan bruges af den enkelte for at skabe sig et forskerliv med
en hgjere grad af trivsel end af stress.

Se detaljerede metodebeskrivel ser pa de falgende sider.



Metodebeskrivelser:

Intr oduktion fra underviser ne omkring dagens baggrund, temaer oq forlgbet.

Underviserne gennemgér planen for dagens forlab og beskriver kort de enkelte programpunkter, sa
deltagerne far et billede af, hvilket forlgb de kan forvente at indgai og hvilke forventninger, der kan stilles il
underviserne og de gvrige deltagere under de enkelte punkter i programmet. Underviserne gennemgar
praktiske forhold ved arrangementet som f.eks. det aftalte traktement og hvor de enkelte dele (f.eks. kaffe/te
med eller uden brad/kage — frokost) foregdr, toiletforhold mv.

Underviserne prassenterer sig selv og beskriver deres erfaringer og baggrund for at arbejde med pa
temadagen som undervisere og procesedere.

Underviserne beskriver i generelle vendinger vigtige traek i forskningsverdenens arbejdsmiljgproblemer, som
de er lagt frem i offentligheden via undersggelser mv., og herunder ogsa de generelle trak vedr. forholdene
for det psykiske arbejdsmilja.

Runde blandt deltagerne med kort prassentation af dem selv og deres organisatoriske placering

De enkelte deltagere prassenterer sig efter tur kort med eget navn, navnet pa den forskningsenhed de er
tilknyttet, deres organisatoriske placering i forskningsenheden, og en beskrivelse af hovedtrak ved
arbejdsmaessige opgaver aktuelt. Det kan vaare vaadifuldt at fa en kort beskrivelse af en personlig motivation
for at deltage pa denne temadag, - hvilket udbytte forventes personligt og for egen arbejdsplads — og en kort
beskrivelse af de forhold, som den enkelte synes er det vigtigste for egen arbegjdsplads indenfor det psykiske
arbeldsmilj@.

Case forlgb

Der udvedges deltager(e) fraintro. runden:

Ud frainformationer givet af den enkelte deltager under praesentationen udvadger underviserne en deltager —
eler evt. flere, hvis de naturligt har en fadles historie at fremlasgge — der har praesenteret sig med en
arbejdssituation, som lyder til at kunne belyse vaesentlige psykisk-arbejdsmilj@ temaer. De udvalgte deltagere
bar tilsammen illustrere bredden i psykisk-arbejdsmilja temaer.

Interview omkring problemstillinger:

Underviserne interviewer den udvalgte deltager for at fa belyst de psykisk-arbejdsmiljg temaer, der er
fremlagt under praesentationen og problemstillinger, der under interviewet fremlaagyges af deltageren.
Spargeteknikken skal spge at afdaskke indre sammenhaange, barrierer der bremser gnsket
udvikling/afklaring, interesser hos forskellige parter i feltet, en evt. udvikling over tid i temaerne osv. De
avrige deltagere er tilherere til interviewet.



Det er et mal i interviewet, at ale de deltagere, der er lyttende, fér en redlistisk og bredt favnende beskrivelse
af den interviewedes hverdag hvad angar temaer indenfor psykisk arbejdsmiljg, arbejdsmaessige vilkar,
aftaler mellem parterne pa arbejdspladsen, et ”landkort” over holdninger pa arbejdspladsen til vigtige
psykisk arbedsmiljg forhold mv.

Nar der gennem interviewet er opnaet et sammenhamngende og bredt beskrivende billede af situationen pa
den interviewedes arbejdsplads med fokus pa forhold indenfor det psykiske arbgjdsmiljg, afdluttes
interviewet.

Evt. kan de evrige tilhgrere gives Iglighed til at stille yderligere opklarende spargsmdl. Sigtet skal veae at
afklare og kvalificere den information, der er givet — der skal ikke igangsadtes en debat mellem den
interviewede og de gvrige tilharere.

Refleksion frade andre i grupper:

| forbindelse med udvaedgelsen af deltager(e) til interviewet deles de avrige tilhgrere i grupper paca. 57
deltagere.

Pa skift gives hver gruppe nu adgang til at fare en dreftelse i gruppen af, hvad de har hart, hvilke
sammenhaange eller mulige sammenhaange de ser for sig og hvis der er fordag til, hvad der evt. kunne sadtes
i gang af aktiviteter/fordag, kan de fremlayges til fadles draftelse i gruppen.

De gvrige grupper er tilharere til dreftel sen, og den interviewede og underviserne er ligeledes lyttende.

Nar en gruppes draftelser " ebber ud” er det tid for underviserne at afdlutte gruppens snak med hinanden og
derefter igangsadte den nasste gruppe.

Der fortsadtes til alle grupper har haft Igjlighed til at reflektere over den fremlagte historie fraden
interviewede.

Afdutningsvist far den interviewede ordet til at fortedle de avrige tilherere, hvilke tanker, overvejelser og
ideer, der er sat i gang hos den interviewede ud fra gruppernes dbne dreftelser, og fortedle hvilke problemer,
der evt. stadig star ulgste for den interviewede.

Opsamling med nogle arbejdsmilj@ faglige konklusioner

Underviserne giver et afduttende overblik over de temaer, problemkredse og emner, der har vazet taget op af
den interviewede og af grupperne og knytter forbindelsen til kendt arbejdsmiljefaglig viden pa disse
omréder.
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