Undervisning & Forskning

( G 5 Branchearbejdsmiljoradet

Fokus pa forskernes psykiske arbejdsmiljg

Temadag om

Dit liv i et forskermiljg — trivsel eller stress

Mal:
At szdte fokus pa vaesentlige problemstillinger i f.t. det psykiske arbejdsmilje.

At give inspiration til, hvorledes man kan arbejde med de udpegede problemstillinger.
At bidragetil, at den organisatoriske enhed far opstillet en handlingsplan i relation hertil.

Malgruppe:

En samlet organisatorisk enhed (afdeling) indenfor forskning. F.eks. en afdeling pa et universitet. Her tamkes
pagruppen af VIP er.

Malgruppen er ikke afgramset til fast ansatte.

Arranggr:

Arrangementet afholdes gennem en forskningsingtitution, der stér for udsendelse af invitationer, tilmelding
0g den praktiske del af arrangementet.

Underviserne stér for det samlede faglige forlgb, herunder evt. undervisningsmateriale, og er primaae
undervisere. Der vil blive inddraget relevante personer fra forskningsinstitutionen bade som sparring, nér
temadagen skal planlaggges, til gennemfarelsen af temadagen pa forskningsingtitutionen samt evt. som med
undervisere.

Undervisere:

To arbejdsmilj@ faglige undervisere. Tilsammen med kvalifikationer og erfaring indenfor
- Psykiske arbegjdsmiljg
- Ledese og organisation
- Forskning

Evt. andre relevante undervisere efter aftale truffet under planlasgningen

Praktiske rammer:
Varighed: 8:45 -15:15
Start med morgenkaffe ved ankomst 8:45-9:15
Frokost af 45 minutters varighed
Eftermiddagskaffe som afdutning pa madet 14:45-15:15.
Anta deltagere eksklusiv undervisere: Maksmalt 20 deltagere, minimum 8 deltagere.
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Forberedelse:

Der arrangeres et formgde med repraesentanter for det omrade pa forskningsingtitutionen, der afpreaver
konceptet. Her aftales, hvilke temaer der arbejdes med — herunder (ud fra et oplasg fra underviserne) hvordan
der laves et spergeskema forlgb inden dagen. Se vedhadtede beskrivelse af spargeskemaforl b

(Afpravningen har vigt, at det er vassentligt for forlgbet pa temadagen, at underviserne mader forskerne pa
arbejdspladsen under forberedel serne op til temadagen, for at forskermedarbejderne kan laare underviserne at
kende inden temadagen. Her kan metoder og forlgbet pa temadagen blive lagt frem for deltagernei en dialog,
hvor deltagerne kan fa et indtryk af, hvordan arbejdsformen bliver pa dagen.)

Underviserne samler op pa kortlaegningen og kommer med fordag til diskussionsoplaay og gruppeopdeling
til selve dagen.

Forlgb for dagen:

Hovedtema: at sadte fokus patrivsel og stress indefor forskermiljeet og konkret for denne gruppe af
deltagere. Hvilke forhold pa afdelingen fungerer, og hvilke fungerer ikke?

Praecise tema er for dagen laves ud fra spggeskemaundersagel sen. Kun de tema er, der tages op, bliver
behandlet pa dagen.

1. Arbgjdsmiljgtemaerne tages op saledes;
- Introduktion fra underviserne omkring dagens baggrund, temaer og forl gbet
- Runde blandt deltagerne med kort praesentation af dem selv og deres organisatoriske placering
Reflekterende teams om de tema er der er bragt op i forhold til kortlasgningen

Opsamling i forhold til temaerne— herunder oplagg til punkter pd en handlingsplan, der kan arbejdes
videre med.

4. Opsamling padagen — hvem ger hvad.

(Afprgvningen viste, hvor vigtigt det er at have klare aftaler med deltagerne, om hvad der kan nds paen
enkelt temadag.

Det er ikke redlistisk at na en fuldsteendig kortleegning; dreftelserne af temaer pa dagen vil ikke kunne
udtemme alle relevante emner; og én temadag kan ikke producere en fuldstaandig handlingsplan.

Det er redistisk, at vigtige emner kan blive trukket op og blive markerede, at dreftel serne kan laggge en del
nuancer og sammenhaange frem, og for nogle emner kan der blive udpeget mulige lasninger, som kan indga i
en handlingsplan.

Niveauet for hvad der kan nés pa en temadag med de forberedelser, der er lagt op til i konceptet, er at veae
inspirerende og igangsadtende for arbe dspladsens arbejde med problemstillinger indenfor det psykiske
arbejdsmiljg).

Se uddybende metodebeskrivelser pa de falgende sider.



Metodebeskrivelser:

Et spar geskemafor|gb

| spargeskemaforl gbet anvendes et kendt spergeskemasystem til at indhente information om, hvordan
situationen vedr. det psykiske arbejdsmiljg er for den samlede organisatoriske enhed af
forskningsmedarbejdere, der deltager pa temadagen.

Ferst tages beslutning om, hvilket spergeskemasystem, der skal anvendes. Beslutningen tagesii et
samarbejde mellem underviserne og repraesentanter for den organisatoriske enhed, der deltager pa
temadagen. Eksempler pa spargeskemasystemer er AMI’s 3-daekker spargeskemasystem; AT’s materiader
vedr. indsamling af information f.eks. i forbindelse med udarbejdelse af APV, forskellige vaaktgjer til
arbejdsklimaundersagel ser.

Det materiale, der beduttes anvendt, bliver prassenteret for medarbejderne i den organisatoriske enhed, der
skal deltage patemadagen. Det bliver uddelt til alle, der skal deltage, med klar angivelse af, hvornar det skal
vage udfyldt, til hvem det ska afleveres, og pa hvilken méde afleveringen skal forega. Der vil ogsa blive
informeret om formalet med undersagelsen, og hvordan og af hvem den bearbejdes.

Underviserne sarger for, at det udfyldte materiale bliver opgjort og statistisk bearbejdet, sa det kan
fremlaggges pa temadagen og dermed anvendesttil at igangsadte debatter og dreftelser.

I ntroduktion fra underviserne omkring dagens baggrund, temaer og forlgbet.

Underviserne gennemgér planen for dagens forlgb og beskriver kort de enkelte programpunkter, sa
deltagerne f&r et billede af, hvilket forlgb de kan forvente at indgdi og hvilke forventninger, der kan stilles til
underviserne og de gvrige deltagere under de enkelte punkter i programmet. Underviserne gennemgar
praktiske forhold ved arrangementet som f.eks. det aftate traktement og hvor de enkelte dele (f.eks. kaffe/te
med eller uden bred/kage — frokost) foregdr, toiletforhold mv.

Underviserne prassenterer sig selv og beskriver deres erfaringer og baggrund for at arbejde med pa
temadagen som undervisere og procesedere.

Forlgbet i samarbejdet mellem underviserne og repraesentanter for den organisatoriske enhed, der afholder
temadagen, beskrives med vaagt pa den informationsindhentning og bed utningstagen, der har fundet sted.
Resultater fra spargeskemaundersagel sen fremlagyges ikke her — men vigtige trak ved gennemfarel sen af
spergeskemaundersggel sen laggges frem.

Underviserne beskriver i generelle vendinger vigtige trak i forskningsverdenens arbejdsmiljgproblemer, som
de er lagt frem i offentligheden via undersggelser mv., og herunder ogsa de generelle trak vedr. forholdene
for det psykiske arbejdsmilja.



Runde blandt deltagerne med kort prassentation af dem selv og deres organisatoriske placering:

De enkelte deltagere praesenterer sig efter tur kort med navn, organisatoriske placering og en beskrivelse af
hovedtraek ved arbejdsmasssige opgaver aktuelt. Det kan vaare vaadifuldt at fa en kort beskrivelse af en
personlig motivation for at deltage pa denne temadag, - hvilket udbytte forventes personligt og for afdelingen
— 0g evt. en kort beskrivelse af hvilket forhold, den enkelte synes er det vigtigste for arbejdspladsen indenfor
det psykiske arbejdsmilje.

Refl ekter ende teams — ud fra en kortlasgning og frem til en handlingsplan

Underviserne praesenterer billedet af afdelingen og dens aktuelle temaer inden for psykisk arbedsmiljg, som
det kan dokumenteres ud fra den foretagne kortlaggning med brug af spergeskema. Beskrivelsen giver:

information om status, hvor data giver sikre tolkninger
fordag om tolkninger, hvor flere alternativer er til stede

og fremsadter hypoteser om relationer og sammenhaange, hvor informationens rette tolkning er usikker.

Bearbegjdningen af spergeskemaets data og fremstillingen af resultater skal sgge at afdaekke indre
sammenhaange, beskrive barrierer der bremser ansket udvikling/afklaring, pege painteresser hos forskellige
parter i feltet, angive en evt. udvikling over tid i temaerne osv.

Det er et ma i prassentationen, at deltagerne far en realistisk og bredt favnende beskrivelse af afdelingens
hverdag, hvad angar temaer indenfor psykisk arbejdsmilje.

Evt. kan der gives Igjlighed til at deltagerne stiller opklarende spargsmdl. Sigtet skal vaare at afklare og
kvalificere den information, der er givet — der skd ikke igangsadtes en debat mellem deltagerne eller mellem
underviserne og deltagerne.

Refleksion fra deltagerne pa billedet af afdelingen ud fra kortlasgningen

Deltagerne delesi grupper paca. 5-7 deltagere.

Pa skift gives hver gruppe nu adgang til at fere en dreftelse af, hvad de har hert om afdelingen ud fra
kortlaggningen, hvilke sammenhaage eller mulige sammenhaange de ser for sig og hvis der er fordag til,
hvad der evt. kunne sadtesi gang af aktiviteter/fordag, kan de fremlagggestil fadles dreftelsei gruppen.

Deltagerne i de andre grupper er tilhgrere til draftelsen, og underviserne er ligeledes lyttende.

Nar en gruppes draftelser " ebber ud” er det tid for underviserne at afdutte gruppens snak med hinanden og
derefter igangsadtte den naeste gruppe.

Der fortsadtestil ale grupper har haft lglighed til at reflektere over det fremlagte billede fra kortlasgningen.

Opsamling med nogle arbejdsmiljg faglige konklusioner

Underviserne giver i en opsamling et overblik over de temaer, problemkredse og emner, der har vaaet taget
op af grupperne og knytter forbindelsen til kendt arbejdsmiljefaglig viden pa disse omrader.



Underviserne sager i deres opsamling af temaer og problemkredse at det bliver beskrevet i en form, der
passer til kravene til en handlingsplan i den betydning, det har i forbindelse med gennemfarelsen af en APV.

Opsamling pa dagen — hvem ger hvad

Det tydeliggares afdutningsvist hvor opgaverne i handlingsplanen naa/nt ovenfor ligger — hvem har ansvaret
for at bestemte dele af de besluttede aktiviteter bliver gennemfarte.
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