
Vold og arbejdspladskultur

tc \l1 "Vold og arbejdspladskultur
Tillid og åbenhed: er muligheden for vold og aggressioner noget,  man kan snakke åbent om eller er det et skjult problem?

tc \l2 "Tillid og åbenhed: er muligheden for vold og aggressioner noget,  man kan snakke åbent om eller er det et skjult problem?
tc \l2 "
tc \l2 "
tc \l2 "Præges kulturen af  myter og John Wayne-atti​tuder?

tc \l2 "Præges kulturen af  myter og John Wayne-atti​tuder?
tc \l2 "
tc \l2 "
tc \l2 "Accept: er der forståelse for at vi  reagerer for​skelligt på belastninger og har forskellige græn​ser?

tc \l2 "Accept: er der forståelse for at vi  reagerer for​skelligt på belastninger og har forskellige græn​ser?
tc \l2 "
tc \l2 "
tc \l2 "Ansvar: er der fælles holdning til hvad der er tilladt og forbudt?

Straffelovens definition tc "Straffelovens definition "
Fx: slag, spark, nikke skaller, kast med genstande, førergreb, benspænd, bid. tc "Fx\: slag, spark, nikke skaller, kast med genstande, førergreb, benspænd, bid. " \l 2
Følgende falder udenfor definitionen: skubben, tjatten, lette puf, spytning samt mobning. tc "Følgende falder udenfor definitionen\: skubben, tjatten, lette puf, spytning samt mobning. " \l 2
Volden/truslen skal være udført “med vilje”. Hændeligt eller uagtsom vold er sædvanligvis ikke en straffelovsovertrædelse tc "Volden/truslen skal være udført “med vilje”. Hændeligt eller uagtsom vold er sædvanligvis ikke en straffelovsovertrædelse " \l 2
Ved  vold og trusler mod  tjenestemænd (herunder hån, skældsord, fornærmelig tiltale gælder  særlige regler (§119 og 121). tc "Ved  vold og trusler mod  tjenestemænd (herunder hån, skældsord, fornærmelig tiltale gælder  særlige regler (§119 og 121). " \l 2
Arbejdstilsynets definitiontc "Arbejdstilsynets definition"
aktivt påført fysisk vold fx slag, spark, bid, kvælningsforsøg og knivstiktc "aktivt påført fysisk vold fx slag, spark, bid, kvælningsforsøg og knivstik"
psykisk vold fx verbale trusler, truende adfærd, systematisk fornedrelse, ydmygelse o.l.tc "psykisk vold fx verbale trusler, truende adfærd, systematisk fornedrelse, ydmygelse o.l."
-direkte rettet mod den ansatte eller dennes familie, venner eller andre nærtståendetc "-direkte rettet mod den ansatte eller dennes familie, venner eller andre nærtstående"
vidne til overgreb
Anmeldelse 



Formål
Arbejdsskadeforsikring

Den ansattes juridisk-forsikringsmæssige rettigheder


_______________________________________________________________________

Egne forsikringer/


Erstatning- ting eller

Offererstatning


personskade

_______________________________________________________________________

Arbejdstilsynet


Forebyggelse/







Statistik

_______________________________________________________________________

Politianmeldelse


Ansvar, straf, erstatning, forebyggelse

_______________________________________________________________________

