
Arbejdstidsspillet

Vedlagt er 2 ark med i alt 12 balancekort, 1tomt kort og 3 kort med forskellige spil-leregler. Kortene kan 
trykkes ud og derefter bruges på en af de foreslåede spillemåder eller som udgangspunkt for en snak hvor 
to eller flere kollegaer er samlet. 

På hvert kort er beskrevet en ubalance eller et dilemma og der er 3 forskellige for-slag til, hvad du vil gøre, 
hvis du oplever dilemmaet. Hvis ingen af svarmulighederne på kortet passer for dig, kan du skrive dit eget 
svar på et papir. Der er ingen rigtige eller forkerte svar. Det vigtigste er den dialog, som I får om det problem 
eller dilemma, som kortet beskriver. 

Spillet kan bruges som udgangspunkt for en snak i personalegruppen om I har behov for en ny arbejdstid-
saftale. I kan også vælge dagens/aftenens/ugens eller månedens dilemma og sætte kortet på den plakat, 
som er sendt ud sammen med spillet.

Som leder, tillidsrepræsentant eller sikkerhedsrepræsentant kan du/I fjerne kort, som ikke er relevante for 
jeres arbejdsplads eller som I vurderer, vil være for følsomme at tage fat på i personalegruppen lige nu. 

Hvis I har ideer til andre dilemmaer, som er relevante på jeres arbejdsplads, kan I skrive på det tomme kort. 
På hjemmesiden www.arbejdsmiljoweb.dk kan I printe flere tomme kort ud. 

Hvis I sender jeres egne dilemmaer til projektleder Lise Keller (lke@3bar.dk), bliver de lagt på hjemmesiden, 
så andre arbejdspladser kan blive inspireret af dem. De bedste af de indsendte dilemmaer bliver trykt og 
sendt ud i en af de næste pakker.

God fornøjelse!
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