Arbejdstidsspillet
—




Din arbejdsplads er ofte ramt af
fraveer, og din leder ringer derfor
ret ofte til dig pa dine fridage. Du

kan meerke, det teerer pa familie-
livet.

1) Taler med din leder og beder
om at fa feerre akut-opkald i
fremtiden.

2) Taler med din TR/SR om at fa
taget problemet op pa et MED-
udvalgsmade.

3) Ingenting - det er en del af
jobbet, som familien ma
acceptere.

Kort 4



Du vil gerne ga til en holdsport,
men de skiftende arbejdstider gar

det umuligt at falge tresningen og
komme til kampe.

1) Snakker med din leder om at fa
et seerligt vagtskema, hvor der
tages specielt hensyn til dig.

2) Starter en generel snak om
tilretteleeggelsen af arbejdstid
pa dit arbejde.

3) Dropper holdsporten og kaber
kort til et fitnesscenter.

Kort 5



Hvis du skal udfare dit job, sa du
selv synes, det er i orden, har du
meget travlt hver dag. Du feler

ofte, at du svigter, hvis du skal
holde dine pauser.

1) Springer pauserne over 0g
tager en sandwich eller en kop
kaffe pa vej mellem to opgaver.

2) Holder fast i pauserne og lader
brugerne vente.

3) Taler med din leder om at fa
bedre sammenhaeng i dagen.

Kort 7



Du har sveert ved at fa din arbejds-
tid og fritid til at balancere og faler,
at det slider pa dig. Du kan se, at

nogle kolleger stortrives med den
made, vagterne ligger pa, mens
andre har det som dig.

1) Taler med dine kolleger om at
give plads til jeres forskellige
behov i vagtplanlaegningen.

2) Taler med din leder eller TR/SR
om at fa en seerlig ordning, der
er mindre belastende for dig.

3) Fortsaetter uaendret, men
overvejer at sgge veek.

Kort 8



Du har problemer i dit parforhold.
Din partner viser dig en under-
sggelse, der viser, at skilsmis-

seprocenten er hgj for folk med
arbejdstider som dine.

1) Teenker, at den undersggelse
ikke angar dig og fortseetter
ueendret.

2) Seger nyt arbejde med faste
arbejdstider.

3) Beslutter, at du vil holde lidt
mere fri sammen med din
partner.

Kort 9



Dit barn er slgjt. De fleste af dine
kollegaer den dag er unge og
uerfarne - de far en hard dag, hvis

du bliver hjemme hos dit barn. Din
leder er syg.

1) Afleverer dit barn i institution,
sa du ikke svigter kollegerne.

2) Ringer til din gode kollega og
lader din afgarelse afhaenge
af, hvad hun siger til, at du evt.
bliver hiemme.

3) Bliver hiemme hos dit barn.

Kort 10



Du ved godt, det slider pa helbre-

det med 12 timers vagter, men du
er glad for kun at arbejde hver 3.
weekend.

1) Tager en snak med din leder om
at fa kortere vagter, selvom det
betyder flere weekendvagter.

2) Finder et arbejde uden
weekendvagter.

3) Veelger at fortsaette med de
lange vagter velvidende, at det
kan skade helbredet pa lang
sigt.

Kort 11



Du oplever, at hver morgen er et
kaplgb med uret. Du skal ofte styr-

te ud af daren og aflevere barnene,
som de ferste i institutionen.

1) Tvinger din mand pa andre ar-
bejdstider, sa han kan aflevere.

2) Du tager en snak med din leder
om muligheden for at made lidt
senere, sa morgenen kan blive
bedre for alle.

3) Du kommer til den erkendelse,
at det er alle foraeldres lod og
fortsaetter kaplgbet.

Kort 12



Du har i lang tid kun haft dagvag-
ter. Du savner den selvstaendighed

og faglige udvikling, som aften-
arbejde tidligere har givet dig.

1) Gar til din leder og beder om
flere aftenvagter.

2) Beder din leder give dig mere
ansvar i arbejdet.

3) Du begynder selv at tilrette-
leegge dit arbejde uden din
leder.

Kort 1



Der er meget sygdom pa din

arbejdsplads. Isaer er der mange,
som melder sig syge op til week-
enderne.

1) Ingenting. Det er ledelsens
problem. De mé tage fati
sygeproblematikken.

2) Skeelder ud pa kollegaemne.
Det kan ikke veere rigtigt, at de
altid er syge i weekenden.

3) Foreslar din TR/SR, at | indfgrer
3-2-2-modellen, sa I kan hvile
ordentligt ud mellem vagterme.

Kort 1



Du har haft rigtigt mange skeeve
vagter den seneste tid, og flere

venter forude. Men du er ved at
veere kart treet.

1) Snakker med din leder om at fa
fast dagarbejde i en periode.

2) Melder dig syg for at undgé at
ga helt ned med flaget.

3) Holder ud og haber, at
treetheden gar over.

Kort 1



Du har i mange ar veeret i fast
aftenvagt pa din arbejdsplads.
Det passer dig godt, og du kan lide

aftenrytmen. Nu har MED-udvalget
besluttet, at alle skal arbejde skift
pa dag og aften eller dag og nat.

1) Siger op. Du kan altid f& aften-
arbejde et andet sted eller f&
job i et vikarbureau.

2) Gar til din tillidsrepreesentant
for at fa eendret beslutningen,
sa det bliver frivilligt.

3) Beslutter dig for at give den nye
arbejdstid en chance, selvom
du frygter, at det hgje tempo i
dagvagten vil veere for hardt.
Kort 1



Deltagere: 2

Regler: Spillet g&r ud pa at geette, hvilket
af tre mulige svar, som ens kollega vil give
pa et bestemt dilemma. Spillet udspiller sig
som et samarbejde, hvor opgaven hele tiden
er at have flere rigtige end forkerte svar.
Spillet: To kolleger skiftes til at traekke et
kort ud af bunken med balancekort. Sperge-
ren leeser kortet for sig selv og laver deref-
ter en note pa et stykke papir med det svar,
som hun tror, kollegaen vil give. Alt dette
foregar skjult. Derefter laeses kortet hgjt

- bade dilemma og svarmuligheder. Hvis der
er match mellem spgrgeren og svarerens
geet tildeles et point. Sparger og svarer
begrunder svarene overfor hinanden - far
rollerne byttes. De farste to dilemmaer er
"gratis”. Point-regnskabet teeller altsa forst
efter det tredje dilemma. Spillet fortseetter,
indtil man nar et aftalt antal kort igennem.
(og man har vundet - i feellesskab) ... eller
nar man pludselig har flere forkerte end
rigtige svar (og man har tabt til spillet).



Deltagere: 3-8

Regler: Spillet er et kultur og netvaerks-spil,
hvor det drejer sig om at afleese den gene-
relle holdning pa arbejdspladsen.

Spillet: Der udnaevnes en spilleder, der
handterer bunken med balancekort. Spil-
lederen leeser et kort op — samt de tre
svarmuligheder. Herefter skriver samtlige
spillere den svarmulighed ned pa et stykke
papir, som hver enkelt mener, er det svar,
som hovedparten af kollegerne vil svare.
Man skal altsa ikke svare efter personlig
preference - men istedet forsege at gen-
give arbejdsstedets / kollegernes generelle
holdning til dilemmaet. De mange sedler
afslares samtidigt - og spillederen noterer
fordelingen af svar.

Er der stor entydighed i svarene - eller er
der stor spredning? Pa baggrund af det
individuelle svar, giver hver enkelt spiller
en kortfattet begrundelse for sit svar.
Spillederen samler op, hvorefter der er fem
minutters diskussion af dilemmaet.



Deltagere: 4-20

Regler: Ballancekortene bruges som diskus-
sionsoplaeg. Pa et personalemgde traekkes
tilfeeldige kort ud af balancekortsbunken.
Dilemmaerne og de angivne svarmulighe-
der bruges som afseet for en diskussion i
personalegruppen. De ngdvendige rammer
for diskussionen opsaettes inden "spillet”

gérigang.

Spillet: Der udnaevnes en debatleder,

der handterer bunken med balancekort.
Debatlederen traekker et tilfaeldigt kort. Hun
laeser kortets dilemma - samt de tre svar-
muligheder hgjt. Der afsaettes fem minutter
til diskussion af dilemmaet og svarmulig-
hederne i relation til arbejdspladsen. Det er
debatlederens ansvar at "holde diskussio-
neniluften”, at veere ordstyrer og at stille
uddybende spargsmal. Nar de fem minutter
er gdet, far kollegaen til hgjre tildelt rollen
som debatleder.



(Skr/'v dit eget dilemma her:

Hvad gor du?
1)

2)

3)




Du har haft jeevnlige nattevagter
i nogle ar. Nu er du blevet gravid
og leeser, at der kan veere forskel-

lige risici for gravide, der har
natarbejde.

1) Prover at passe pa dig selv, sa
godt du kan under omsteendig-
hederne.

2) Gér tildin leder og TR/SR og
foreslar en fleksibel vagtplan-
laegning, der tager hensyn til
gravide.

3) Undersgger om der er en politik
for natarbejde og gravide pa din
arbejdsplads.

Kort 13



Du arbejder pa nattevagt og faler
dig uden for det faglige og sociale
feellesskab pa din arbejdsplads. Din

leder arbejder aldrig om natten og
har ikke forstaelse for problemet.

1) Beslutter dig for at bruge
mindst mulig energi pa dit
arbejde og far dig en hobby, du
kan bruge tiden om natten pa.

2) Inviterer din leder til at bruge en
nat pa arbejde med dig, s& hun
far indblik i nattevagternes vilkar.

3) Gar tildin TR/SR for at fa hende
til at tage det op som et feelles
anliggende.

Kort 14



Det er sveert at fa folk til at tage
nattevagterne pa dit arbejde, og

du er heller ikke selv glad for dem.

1) Ingenting
- det er ledelsens problem.

2) Gér til din leder med forslag om
frugtordning, powernap og andre
forbedrede fysiske forhold for
nattevagterne.

3) Foreslar dine kolleger, TR/SR og
leder, at | finder andre mader at
organisere og fordele arbejdet om
natten pa.

Kort 15



Pa din arbejdsplads arbejder
nattevagterne 7 neetter i treek,

hvorefter de har 7 fridage. Det er
efterhanden hardt for dit helbred.

1) Gar til din leder og foreslar at |
aendrer pa vagtplanlaegningen, sa
I kun arbejder 4 naetter i treek.

2) Snakker med din TR/SR om du har
ret til at blive flyttet til dagarbejde.

3) Affinder dig med situationen, men
begynder at se dig om efter et
andet job.

Kort 16



Pa din arbejdsplads er der en "darlig
kemi” mellem nattevagterne og dag-
vagterne - det er derfor sveert at fa

nogen til at deekke vagter pa tveers.

Der er problemer med at fa vagtpla-
nen til at ga op, og | frygter, at ledel-
sen vil tvinge en ordning igennem.

1) Passer dit arbejde og haber, at du
“klarer frisag”.

2) Taler med ledelsen og TR/SR om
at arrangere et feelles seminar,
hvor I kan leere hinanden at kende.

3) Siger ja tilen masse vagter pa "det
andet hold” for pa den méde at
virke som foregangsperson for de
andre. Kort 17



Pa din arbejdsplads er det ofte
ngdvendigt at indkalde folk til
ekstra weekend- og nattevagter.

Det har betydet et meget stort
sygefraveer blandt de, som tager
ekstra vagter.

1) Taler med din TR/SR om at lave
et opleeg tilmedarbejderne om vig-
tigheden af at kunne sige fra, hvis
man ikke kan klare en ekstra vagt.

2) Gér til din ledelse og kraever at
de gar noget ved sygefravaeret
blandt weekendvagterne.

3) Gar hvad du kan for selv at undsla
dig de ekstra vagter.
Kort 18



Nogle af dine kolleger er glade
for kun at have nattevagter. Nu
vil ledelsen have, at ingen kun ma

arbejde om natten, hvilket betyder,
at | andre skal have flere natte-
vagter.

1) Accepterer de ekstra vagter du
skal have ud fra et overordnet
sundhedsperspektiv.

2) Gar til TR/SR og lederen for at fa
det, som det var tidligere.

3) Stiller forslag om indfarelse af
fleksible vagtplaner, sa der kan
findes andre mader at ggre det
pa.

Kort 19



Du har arbejdet pa fast nattevagt i
15 ar, trives med det og har indret-
tet dit liv pa det. Du har netop
deltaget i en helbredsunderse-

gelse og faet konstateret, at du er
ved at udvikle sukkersyge. Laegen
frarader dig at arbejde om natten.

1) Gar til din leder og beder om at f&
aendret dine arbejdstider.

2) Teenker, at hvis du ellers lever
sundt, gar det nok og fortseetter
med dit arbejde.

3) Overvejer at skifte til et helt andet
arbejde, da du synes, arbejdet om
dagen er for hardt.

Kort 20



Du arbejder alene om natten og
er efter et ssammenstad med en
beboer begyndt at fele dig utryg

pa nattevagten.

1) Hearer din leder om du kan flyttes
tilen anden afdeling.

2) Gér til din leder og beder, om I kan
veere to om nattenien periode.

3) Foreslar pa et personalemgde at |
diskuterer problemerne igennem
- bade arsager og virkninger.

Kort 21



