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3 Loven om arbejdsmiljg
dakker ogsa digital chikane

Digital chikane er et arbejds-

miljgproblem og er omfat-
/ tet af arbejdsmiljgloven.
/ Arbejdsgiveren har pligt til
/ at handtere og forebygge

arbejdsrelateret digital
chikane pa linje med vold og
trusler om vold. Arbejdsgive-
ren har bade pligt til at fore-
bygge arbejdsrelateret vold i

§ og uden for arbejdstiden.
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Arbejdsgiveren skal sikre,
at arbejdet i alle led plan-
legges og tilrettelzgges,
sa det kan udfgres sikker-
heds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarligt.

Ved risiko for arbejdsrela-
teret vold uden for arbejds-
tiden skal arbejdsgiveren
sikre vejledning af ansatte
om hensigtsmaessig hand-
tering af episoder samt
tillgb hertil.

SPORGSMAL TIL DIALOG | PERSONALEGRUPPEN:

Hvordan spgrger vi ind
til digital chikane i vores
arbejdspladsvurdering?

Hvordan far vi dokumen-
teret og Igbende fulgt op
pa episoder med digital
chikane?

Hvordan er vi klzedt pa til
at forebygge og hand-
tere episoder med digital
chikane?

Har vi tilstraekkeligt
kendskab til brugen af
sociale medier og korrekt
opsztning af privat-
livsindstillinger?

* Har vi tilstrakkelig uddan-
nelse i digital konfliktned-
trapning?

Giver vores dialog anledning

til, at vi skal ggre noget? | sa

fald hvad?

Las mere om arbejdsgivers
pligter ift. arbejdsrelateret
vold og trusler om vold hos
Arbejdstilsynet pa
at.dk/regler/at-vejledninger/
vold-d-4-3

Las mere om arbejdsgivers
pligter ift. vold uden for ar-
bejdstid hos Arbejdstilsynet
pa at.dk/regler/bekendtgoe-
relser/arbejdsrelateret-vold-
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