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Referat af 54. rådsmøde
	Onsdag
	2. oktober 2013

	Sted: Skolelederne, Kompagnistræde
Tid: 10-14




Rådsmedlemmer	Organisationer
 0 Birgitte Baktoft	Danmarks Lærerforening
X Preben Meier Pedersen	KL
X Claus Hjortdal	Skolelederforeningen
0 Anders Bugge Vegger	AC-GL
X Jørgen Sørensen	Ministeriet Forskning-Innovation-Videregående udd.
X Søren W. Nissen	Undervisningsministeriet
X Per Sand Pedersen	Danmarks Lærerforening
X Hanne Lindbjerg Kristensen	Frie skolers Lærerforening
X Bodil Hoier	Handelsskolernes Lærerforening
X Anna K. Birke	Uddannelsesforbundet
X Henrik Lambrecht Lund	AC
0 Kurt Bentsen	FOA
Suppleanter
0 Bolette Bom
0 Thomas Andreasen	Danmarks Lærerforening
0 Lisbeth Kjersgård	AC-Djøf
0 Stine H. Hansen	Undervisningsministeriet
0 Jørgen B. Christensen	Danmarks Lærerforening
0 Amalie V. Ferdinand	Uddannelsesforbundet.

Sekretariatet
Lise Keller
Terese Thomsen
Peter Kligenberg under punkt 1
Mads Kristoffer Lund under punkt 3-4



X  = Tilstede, 0 = Ikke tilstede














Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt, med den tilføjelse at der blev rykket rundt på punkt 3 og 4

Godkendelse af referat
Referatet fra rådsmødet den 6. september blev godkendt

1. Præsentation af brugerundersøgelsen
Peter Klingenberg fra Arbejdsmiljøsekretariatet præsenterede rådet for resultaterne af brugerundersøgelsen. Undersøgelsen indeholdt flere gode nyheder bl.a. var kendskabsgraden steget med 23 procent fra 37 % til 60 %, 87 procent tillægger det stor betydning at det er parterne, som står bag materialerne og 85 % er enige eller meget enige i, at interessen for arbejdsmiljø er høj på deres arbejdsplads. Peters slides vedlægges referatet. 

I forhold til besøg var brugen af et par af datterhjemmesiderne bl.a. stressfrihverdag.dk faldet lidt. Resultaterne viser også, at kendskabet til BAR U&F er mindre på de videregående uddannelser.
Det blev på rådsmødet foreslået, at forsøge at få lavet en kronik eller et debatindlæg til en landsdækkende avis. 
Rådet var enige om at stigningen til 60 % nok var god, men at kendskabsgraden sagtens kunne øges, idet undersøgelsen var rettet mod ledere  og arbejdsmiljørepræsentanter, som burde kende BAR. 
Derudover blev der gensidigt opfordret til at organisationerne linker og omtaler BAR U&F’s materialer og til at fortælle om rådet og dets materialer på temadage i organisationerne.
Rådet bemærkede:
· Undersøgelsen giver et fint overblik over kendskabsgraden.
· Rådet synes at det skal stræbe højere end 60 procent i kendskabsgrad – det er et vigtigt stykke arbejde at rådet samarbejder om at få øget kendskabsgraden.
· Kun 9 % kender til den nye vejledning for servicepersonale, men 52 % af dem der kender den bruger den, hvilket rådet fandt godt.
· Kan vi gøre noget mere ved højere synlighed, kan vi forbedre udbredelsen via organisationernes hjemmeside, andre samarbejdspartnere? Fx kan Arbejdstilsynet være en effektiv ambassadør.
· Erhvervsuddannelserne, universiteterne og produktionshøjskolerne skal vi have mere målrettet fat i. Der mangler målrettet tilbud til dem.
· Huske at nye arbejdsmiljørepræsentanter skal introduceres til BAR
Tre hovedtendenser blev konkluderet: 
Det er væsentligt for brugerne, at arbejdstager og arbejdsgiver står bag materialerne i BAR samarbejdet. Rådet skal arbejde videre med, hvordan det bedst muligt og med den rette timing kan skabe en positiv opmærksomhed omkring dette flotte tal i medierne gennem kronik eller pressemeddelelse.
   Kendskabsgraden skal blive bedre end 60 procent, 75 procent vil være tilfredsstillende
  Synligheden skal forbedres jf. rådets bemærkninger.


2. Godkendelse af Aktivitetsplanen for BAR U & F 2014 (bilag 2.1)

Rådet besluttede:
At godkende aktivitetsplanen for 2014 med den fordeling af midler, som sekretariatet har indstillet.

Rådet bemærkede:
Folkemødet:
· At det var en god ide at gå sammen med andre om at deltage i Folkemødet. Vi skal have fokus på vores kerneopgave og på at skabe opmærksomhed på denne i forhold til vores interessenter. Det er fint at vi på folkemødet kan få kontakt til beslutningstagerne, dette skal være fokus.
· Rådet vil ikke have at pengene ” bare går til nogle kendisser” .

Sagsfremstilling:
I forhold til økonomien så har vi modtaget en foreløbig ramme for Branchearbejdsmiljørådene for 2014, der tages alt muligt forbehold for at rammen holder. Men indtil vi har den endelige godkendelse af finansloven på plads tages der forbehold for beløbene.
For BAR U&F’s vedkommende giver det 411.000 ekstra Således at det samlede beløb for 2014 er 2.054.847 kr.
( grundtilskuddet på 600.000 er ikke indeholdt i beløbet).
Strategien i sekretariatets forslag til fordeling er, at styrke eksisterende aktiviteter særligt indenfor de prioriterede områder, samt på de områder som blev kraftigt beskåret primo 2013
I forhold til aktiviteterne på side 8 i aktivitetsplanen forslår sekretariatet at beløbene sættes op med:

75.000 kr. til muskel og skelet
111.000 til folkemødet og messer
175.000 kr. til psykisk arbejdsmiljø og værktøjer
50.000 kr. til ulykker

I alt 411.000 kr. 

4. Nyhedsbrev om status på social kapital arbejdet på Esbjerg skolerne
Styregruppen for psykisk arbejdsmiljø BAR U&F havde foreslået, at rådet udsender et nyhedsbrev via stressfrihverdag.dk, der fortæller om status på de to skolers arbejde med social kapital. 
Projektlederen uddybede anledningen og gjorde status på skolernes arbejde:
· Den ene skole skal fusioneres, og bruger social kapital som platform for at skabe en god proces for dette; og den anden skoles arbejdsgruppe har sat et arbejde i gang med at adressere de ubesvarede spørgsmål og usikkerhed om arbejdets fremtidige organisering i forbindelse med skolereformen. 
· Styregruppen finder, at skolernes arbejde kan inspirere andre skoler og uddannelsesinstitutioner i tilsvarende situationer. Derudover kan nyhedsbrevet være anledning til at varsle det nye social kapital-hæfte, som rådet lancerer til november på de fem konferencer om social kapital. Desuden kan der henvises til tidligere artikler om social kapital og fusion.

Rådet besluttede:
· At godkende indstillingen fra styregruppen psykisk arbejdsmiljø, og udsende nyhedsbrevet. Rådet fandt, at de erfaringsbaserede eksempler kan være til god nytte for andre uddannelsesinstitutioner i samme situation.
Desuden modtager rådets medlemmer to flyers om konferencerne om social kapital i november, og organisationerne sender det videre i deres respektive netværk.
Projektlederens plancher fra præsentationen sendes med ud i referatet.



3. Godkendelse af hæftet Social Kapital

Projektlederen og redaktøren, Ola Jørgensen, motiverede godkendelsen af BAR U&Fs nye materiale om social kapital, ’Stærke samarbejdsrelationer’.

Rådet besluttede:
· At godkende hæftet Social Kapital med indarbejdelse af rådets bemærkninger. Styregruppen for psykisk arbejdsmiljø godkender den layoutede version ved en elektronisk høring.

Rådet bemærkede:
· En figur om kerneopgaven fremstår meget orienteret mod grundskoler. Den skal gøres mere generel så den bliver mere uddannelsesorienteret.
· Der skal i teksten skrives samarbejdsudvalg alle steder hvor der står MED. Evt. også MIO.
· Sekretariatet undersøger om der stadig er MIO i staten.
· Skoler skal erstattes med arbejdsplads/ uddannelsesinstitution, og de steder hvor man helt kan tage ”skole/uddannelsesinstitution” ud af teksten skal det gøres.
· Der var ros til hæftet fra rådet, som bemærkede, at det var godt at det er blevet skrevet sammen til et hæfte 
[bookmark: _GoBack]5.1 Webstatistik BAR U&F
Rådet besluttede:
· At tage webstatistikken til efterretning


Mødeplan 2014 for FU og Råd i BAR U&F
Rådet besluttede:
· Vil gerne såfremt det er muligt have rådsmøderne lagt på onsdage.
Sekretariatet udarbejder en plan for 2014, der tager udgangspunkt i 3 rådsmøder og 3 FU møder, med et heldagsmøde indlagt i de tre rådsmøder.
Når Planen og steder til rådsmøderne er på plads indkaldes via outlook


Gensidig orientering

· Skolelederforeningen flytter i løbet af næste måned til Snarregade 10. A
· Jørgen Sørensen berettede, at der er sket en fusion af styrelser i  Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregående Uddannelse: (i kort tale: Uddannelsesministeriet; det andet ministerium på U&F’s område er Undervisningsministeriet): Styrelsen for Videregående Uddannelser og Uddannelsesstøtte og Styrelsen for Universiteter og Internationalisering slås sammen til Styrelsen for Videregående Uddannelser. 
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