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TEAMDIALOG – MED SOM ET TEAM

 – afprøvning af værktøj nr.8
1.delaktivtet: - 30 min.

Så vidt det er muligt – dannes der grupper af 4 med henholdsvis 2 ledere og 2 medarbejderrepræsentanter /arbejdsmiljørepræsentanter.

I skal bruge teammodellen med de 4 faser til at samtale om:

· Hvor mener I, at I er som MED–TEAM lige nu? – måske er I forskellige steder?

· Skriv stikord på tegn/ karakteristika, der viser at jeres MED er i fasen FORMING, STORMING, NORMING eller PERFORMING.

· Stikordene skrives på farvet papir, og inden fælles fremlæggelse i plenum, sætter I dem ind i den fælles ” TEAM -BANK” :MED SOM ET TEAM.

· Kan I finde konkrete eksempler på tilbageløb? 
· Hvis der er flere eksempler, så find det mest betydningsfulde – giv det en overskrift og giv/ skriv et par stikord på, hvad et sådan tilbageløb gør ved MED teamet – sæt overskrift og stikord på et farvet papir.

· Gør klar til fremlæggelse for hele MED – teamet. 

2.delaktivitet: - 30 min.

Hver gruppe fremlægger på 5.min for hele teamet – de stikord, der er sat ind i ”TEAM BANKEN”.

3.delaktivitet: - 30 min.
Nye grupper af 4 dannes.

· Diskuter hvad det kræver at nå til (de) næste trin i teamfase - modellen.

· Hvilke normer og spilleregler har I i jeres MED–team (ÆldreMED)- er det dem, som I helst vil have?  Lad jer gerne inspirere af eksemplet på ”etiske spillerregler og kompetencer i teamet”.

· Giv 1 til 2 forslag på skridt/ aktivitet ÆldreMED kan tage i hver kategori: 

1. Etiske spilleregler 

2. Evnen til at styre sammen

3. Evnen til at skabe gode processer sammen

4. Evnen til at skabe gode resultater sammen

Hvert forslag sættes på farvet papir – og sættes ind i ”TEAM BANKEN”.

4.delaktivitet:- 20.min.
Nye grupper af 4 dannes.

Formuler et bud på visionen for jeres MED–udvalg.

Sæt det ind i ”TEAM BANKEN”.

Når I formulerer visionen, så tænk på, at I skal understøtte visionen for ældreområdet 2010-14, understøtte sammenhængskraft i MED–organisationen, samt understøtte og udvikle jer som MED–TEAM.

Start gerne visionen med sætningen:

”Vi vil et MED som...”

5.delaktivitet: - 10 min.

Hvert teammedlem har 3 stemmer, som kan placeres samlet eller spredt. Der stemmes om – og dermed prioriteres i de mange forslag, der er fremsat til  de skridt / aktiviteter  MED – teamet kan tage for at skabe udvikling i teamet.

OPSLAGSTAVLEN - TEAM BANKEN

FOR VORES ÆLDREMED
	FORMING
	STORMING
	NORMING
	PERFORMING

	Tegn på denne fase
	Tegn på denne fase
	Tegn på denne fase
	Tegn på denne fase
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             Eks. på tilbageløb
eks. på tilbageløb

FORSLAG TIL KONKRET SKRIDT DER UDVIKLER MED SOM TEAM

VORES VISION  FOR ÆLDREMED:[image: image1.jpg]









2

