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Godt kollegaskab er et effektivt varn mod mobning pa
arbejdspladsen. Gode kollegaer reagerer, nar de bliver vidner
til en situation, der kan udvikle sig til mobning.

Mobning sker ikke bare mellem to parter. Der er ofte vidner. Og hvordan vidnerne
handler kan netop vaere afggrende for, om en situation udvikler sig til mobning.

BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfaerd og Offentlig administration
har udviklet et redskab malrettet arbejdsmiljggrupper og MED-udvalg, der
hjlper alle pa arbejdspladsen til at gribe ind, far konflikter bliver til mobning.

Grib Ind bruges pa et mgde og guider medarbejderne til at skabe rammerne for
et arbejdsmiljg uden mobning.

Forskning viser, at mobning iszer forekommer, nar kollegaer har en ulgst konflikt,
eller nar en medarbejder ggr noget anderledes end det, man plejer.

Forskningen viser ogsa, at kollegaernes reaktioner er afggrende for, om en
situation udvikler sig til mobning.

Mere end én ud af ti har oplevet mobning pa sin arbejdsplads, viser tal fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg. Mobning er gdelaggende bade for
den, der bliver mobbet, og for arbejdsmiljget for alle medarbejdere.

Grib Ind!
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« Grib Ind hjzelper jer med at fa gje pa situationer, der kan udvikle sig til mobning.

« Grib Ind Izrer jer, hvilke roller medarbejderne typisk indtager, nar en konflikt
bliver til mobning.

» Ogiser hjzlper Grib Ind jer med at forsta, hvordan kollegaer bedst reagerer for
at bremse en situation, der kan blive til mobning.
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| BFA Velfzerd og Offentlig administration samarbejder arbejdsgivere og arbejdstagere indenfor
social og sundhedssektoren om initiativer til at skabe et bedre arbejdsmiljg bade fysisk og

psykisk. Vaerktgjet "Grib Ind” er tilgngelig pa etsundtarbejdsliv.dk/mobning



http://www.etsundtarbejdsliv.dk/mobning

