TAG HANDLING

Forbered jer.

Beslut om | vil s=tte fokus pa
smerter og aftal, hvem der skal
sta for indsatsen. Det kan vaere
der, hvor | beskaftiger jer med det
strategiske arbejdsmiljgarbejde,
fx i arbejdsmiljgorganisationen
eller MED-udvalg.

Valg metoder og ga i gang.
Afklar hvad | gerne vil have ud af indsatsen.

@nsker | at starte en dialog om smerter i

arbejdslivet med udveksling af erfaringer og

synspunkter? Sa brug fx:

* Smertefiguren

» Dialog om smerter - en guide til leder
* Podcast

Eller gnsker | at give jeres kultur om hand-
tering af smerter et eftersyn? Brug fx:

» Tal om smerter - tag handling sammen
* Smertefiguren

Skal smerter i en periode s=ttes pa dags-
ordenen pa mgder, fx MED-udvalgsmader,
personalemgder eller mgder i arbejds-
miljggruppen? Brug fx:

» Viden om smerter

* Podcast

 Film

» Spgrgeskema

~

En verktejspakle til forebyggelse af smerter.
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Sat emnet pa dagsordenen.

Sat emnet pa dagsordenen. | kan bruge filmene og/
eller udvalgte podcasts pa et magde, hvor | efterfglgende
kan drgfte, hvordan | pa jeres arbejdsplads kan starte en
tryg dialog om smerter og bedst kan tage handling. Hvis
tiden pa mgdet er knap, kan | ogsa opfordre kollegerne
til at se filmen og hgre udvalgte podcasts, inden |
mades, eller | kan s=ette emnet pa dagsordenen pa flere
mader i en periode.

Opfelgning og systematik:
Gor smerter til en del af jeres

systematiske APV-arbejde
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Vejledning Sadan bruger | materialerne

Dette materiale handler ikke om de
personalejuridiske forhold omkring
smerter og relateret sygefravaer,
men om hvordan arbejdspladsen
kan handle proaktivt og tage

Malgruppen for materialerne er ledere, arbejds- handling pa smerter med trygge

miljgreprasentanter, MED/SU-udvalg og dialoger og falles processer
arbejdsmiljgorganisationen, som gnsker at

inddrage hele arbejdspladsen.

Dette materiale henvender sig til jer, der vil arbejde
med at forebygge og handtere smerter.

Viden om smerter
Vidensark der introducerer smerter, og hvorfor det er vigtigt for arbejdspladsen
at handle pa smerter i fzllesskab. Start med at orientere jer her, da viden om

smerter er fgrste skridt for at komme i gang.

Formalet med vaerktgjerne er at skabe dialog og
handling om forebyggelse og handtering af smerter. Cases fra arbejdspladser
Et ark med cases om smerters forskellige udtryk samt de pavirkninger, det kan

Materialerne i "Tal om smerter - tag handling sam- . . .
have pa medarbejdere og arbejdsplads.

men” kan bruges uafhzangigt af hinanden og skal
ikke bruges i en bestemt raekkefaolge.

Film: Hvorfor handle pa smerte? (»)

En film som giver viden om smerter pa arbejdspladsen. Filmen kan bruges
til at s=tte smerter pa dagsordenen. Vis den evt. pa et mgde som optakt til
fzlles drgftelser. Varighed ca. 1 minut.
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Film: Smerter handterer vi bedst i f2llesskab (»)

En film som giver viden om handtering af smerter pa arbejdspladsen. Filmen
kan bruges til at s=tte smerter pa dagsordenen. Vis den evt. pa et mgde som
optakt til faelles draftelser. Varighed ca. 1 minut.

Podcast: Smerter og arbejde ‘€

En podcast som giver viden om smerter pa arbejdspladsen. Podcasten kan
bruges til at stte smerter pa dagsordenen. Hgr den evt. som optakt til feelles
drgftelser. Varighed ca. 20-25 minutter.

Podcast: Tag handling ‘&’

En podcast som giver inspiration til at handtere smerter pa arbejdspladsen.
Podcasten kan bruges til at stte smerter pa dagsordenen. Hgr den evt. som
optakt til faelles draftelser. Varighed ca. 20-25 minutter.

Dialog om smerter - en guide til lederen
En guide til dialog mellem leder og medarbejder om smerter. Guiden
indeholder spgrgsmal og struktur til dialogen. Den kan ogsa bruges i grupper.

Smertefiguren - et dialogvaerktgj
Et vaerktgj til kortlegning, dialog og handtering af smerter. Det kan bruges fx
pa personalemgder eller temadage.

Tal om smerter, tag handling sammen - et dialogvarktgj
Et vaerktgj med dialogkort som satter fokus pa arbejdspladskultur og smerter.
Det kan bruges fx pa personalemgder eller temadage.

DIALOGV/ERKTE):
Tal om smerter

-tag handling sammen
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Spergeskema
Et spegrgeskema til at indsamle data om smerter pa arbejdspladsen. Spgrge-
skemaet kan tilgas digitalt eller printes.
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Find materialerne pa:
www.godtarbejdsmiljg.dk/talomsmerter
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