l

2

4

Det skal ga godt uden ulykker

- en tjekliste til at risikovurdere og forebygge ugnskede handelser i nye aktiviteter
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| gang med noget nyt?
Det skal ga godt
uden ulykker

Nar I skal i gang med en ny aktivitet eller et
starre projekt, er det vigtigt at forebygge
ulykker. Det gar | ved at gennemga mulige
risici og finde ud af, hvad der skal til for at
fierne dem. Denne tjekliste hjzlper jeri pro-
cessen. Tjeklisten kan bruges til bade mindre
og stgrre aktiviteter.

Fire trin til at undga ulykker

o Undersgg hvad der kan ga galt?
9 Kan | fjerne risikoen?

9 Kan | reducere sandsynligheden for, at risikoen farer til en ulykke?

Q Hvem er ansvarlig for opfelgning?

Baggrund

Arbejdsmiljggruppen skal deltage i planlagnin-
gen og tilrettelaggelsen af arbejdet, nar det har
betydning for arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljggruppen skal deltage i planlagnin-
gen af arbejdsmiljgarbejdet pa gruppens omrade.
Det er arbejdsgiveren, der skal sgrge for, at ar-
bejdsmiljggruppen inddrages, fx:

*  hvis der skal ske ndring i arbejdets organi-
sering
hvis afdelingen skal udvides eller ombygges
hvis der skal anskaffes og/eller ske &ndrin-
ger af maskiner og tekniske hjlpemidler
hvis der skal indfgres ny teknologi
hvis der skal indkgbes og bruges ikke tidli-
gere anvendte stoffer og materialer.

Arbejdsmiljegruppen skal ved planlagningen
medvirke til at sikre, at arbejdsprocesser, arbejds-
stedet, tekniske hjzlpemidler samt stoffer og
materialer er i overensstemmelse med arbejds-
miljelovgivningens krav. Det er dog altid Arbejds-
giveren som har ansvaret for, at arbejdet plan-
legges, tilrettelegges og udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.




Kom godt i gang

Farst skal | aftale et mgde, hvor | vurderer,
hvad der kan ga galt. Inden mgdet skal den
ansvarlige for aktiviteten lese denne tjekli-
ste og beslutte, hvem der skal hhv. lede
mgdet og notere beslutninger. Mgdet skal
holdes et sted, hvor | ikke bliver forstyrret. |
lokalet skal der vaere en tavle eller lignende,
som alle kan se.

Den ansvarlige for aktiviteten og arbejdsmil-
jegruppen er selvskrevne deltagere pa mgdet.
Herudover kan kollegaer og samarbejdspart-
nere, som kan bidrage med anden viden og
erfaringer end arbejdsmiljggruppen, deltage.
| en starre aktivitet er det en god idé at ind-
drage eksterne konsulenter med viden om
aktiviteten og risikovurdering.

Hvor lang tid madet skal vare, afthanger af
aktivitetens omfang og kompleksitet. Mindre
aktiviteter kraever en kortere dialog. Starre
aktiviteter deles op, da korte mgder er gode
for fokus og koncentration.

Den ansvarlige for aktiviteten fremlzgger,
hvad aktiviteten gar ud pa. Der skal vaere
fokus pa selve aktiviteten og de forhold, akti-
viteten skal forega under.

Hvis det er en mindre aktivitet, skal den
ansvarlige fremhave, hvad der er nyt i for-
hold til de aktiviteter, | allerede har taget
hgjde for.

Hvis det er en stgrre og kompliceret aktivitet,
skal den ansvarlige pracisere, hvilken del der
skal fokus pa. De gvrige dele prasenteres kun
kort, sa alle forstar sammenhangen. Den
ansvarlige fortzller, hvornar de gvrige dele
skal risikovurderes.

Pa modet skal | arbejde med de fire trin:

1. Undersgg hvad der kan ga galt?
2. Kan | fjerne risikoen?

3. Kan | reducere sandsynligheden for, at
risikoen farer til en ulykke?

4. Hvem er ansvarlig for opfglgning?

Hvad er en ulykke?

"En arbejdsulykke er en psykisk eller fysisk
personskade forarsaget af en handelse eller
pavirkning, som sker pludseligt eller inden for
fem dage”

Lov om Arbejdsskadesikring (j6b

Til inspiration er her en raekke
eksempler pa hyppige risici, som kan
forarsage personskader og ulykker.

Skarpe kanter

Manglende instruktion i brug af vaerktgjer

Overflader - glatte og vade

Genstande, der river, saver, hgvler, snitter osv.
Mulighed for at komme i klemme

Personer eller genstande, der bevaeger sig med stor fart
Trafik

Vold fra mennesker med bid, slag, eller andet

Stort arbejdspres, tidspres, alenetid

Trusler om vold

Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel
chikane

Tunge Igft

Uhensigtsmassige |gft af personer eller materialer
Niveauforskelle

Mangel pa de rette hj=lpemidler

Plads - for lidt plads, rod, lgse genstande

Hgj eller lav temperatur

Elektrisk pavirkning

Kemiske pavirkninger, der er giftige eller 2tsende
Biologiske pavirkninger, der er akut skadelige
Blaandende lys og staerk straling

Vibrationer




Undersgg hvad
der kan ga galt
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Forst skal | finde ud af, hvad der kan ga galt. |
skal vurdere alle de mulige risici ved at have
fokus pa det, der kan ga galt, og hvorfor det kan

Et eksempel pa en ny aktivitet, hvor | skal vurdere, om der
er risici:

ga galt - altsa arsagerne. | skal gemme konse- 1. Modelederen prsenterer:
kvenserne til senere. Pa skolen skal et faglokale (biologi-, kemi- eller fysiklokale) renoveres. Det vil tage

L o ca. 3 maneder. | renoveringsperioden opsattes en midlertidig bygning (pavillon) i
Som inspiration kan | se eksemplet til hgjre fra en skolegarden, hvor undervisningen skal forega.
skole.

_ _ o 2. lvurderer:

I opsamlingsskemaet bagerst i denne tjekliste, Er der risici, fordi bygningen er midlertidig og ny? Fx adgangsforhold, trapper og
skriver | i farste kolonne, hvad der kan udlgse en manglende gelendere?
handelse eller ulykke. | anden kolonne beskriver |,
hV"kEo ulykker eller haendelser, der kan ske, hvis Er der risici, nar vi skal transportere os fra hovedbygning til pavillonen? Fx perso-
det gar galt. ner eller genstande, der bevaeger sig med stor fart? Kan vi fa et legeredskab i ho-

vedet, eller er der lebende bgrn?
Brug jeres viden om tidligere arbejdsulykker eller

nzrved-ulykker til at indkredse mulige risici. Brug Er der risici, nar vi skal transportere materialer til den midlertidige bygning? Fx ke-
ogsa jeres fantasi til at forestille jer, hvad der kan miske pavirkninger, der er giftige eller 2tsende eller biologiske pavirkninger, der er
ske. akut skadelige?

Er der risici forbundet med arstiden? Fx isglatte overflader eller hgj temperatur?



Fjern det, der kan ga galt

Nar I har styr pa, hvad der kan ga galt - de mulige
risici - skal | finde ud af, om | kan fjerne dem.

Hvis | kan fjerne risikoen helt, skal I:
« beskrive hvad der skal til for at fjerne risikoen

¢ beslutte hvem der er skal sikre, at risikoen bli-
ver fjernet.

Reducer sandsynligheden for ulykker

Hvis | ikke kan fjerne risikoen helt, skal | finde ud
af, om | kan reducere sandsynligheden for, at den
farer til en ulykke.

| skal beskrive:

hvordan | kan reducere sandsynligheden for, at
risikoen forarsager en ulykke?

hvem der skal vare ansvarlig for at tage hand
om risiciene?

Hvis | ikke kan reducere sandsynligheden for at
risiciene fgrer til en ulykke, kan | ikke ivaerks=tte
aktiviteten.

Et eksempel pa hvordan risici kan fjernes:

1

Mgdelederen har prasenteret:

Ivaerksaettelse af ny handleplan: Pa deggninstitutionen er beboernes udfordringer blevet mere kom-

plekse. Derfor skal der indfares nye padagogiske handleplaner. Handleplanerne skal omfatte en grundig

vurdering af hver borger, hvorefter det paedagogiske arbejde skal implementeres for alle.

Risici er identificeret:

* For fa ansatte har de ngdvendige faglige kompetencer, sa gennemfgrelsen af handleplanen kommer
til at ligge pa enkelte medarbejdere, sa arbejdspresset bliver for stort.

* Beboerne bliver utrygge ved forandringen, som medfgrer udadvendt adfard med vold til falge

Handtering (fjernelse) af risici:

Handleplanen udskydes indtil alle ansatte har faet et kompetencelgft. For at undga overbelastning af

nogle medarbejdere, sikres det at alle far et kompetencelgft sa alle kan gennemfgre vurdering af bor-

gerne og deres reaktionsmeanstre. Pa baggrund af vurderingerne kan der ivaerksattes handleplaner.

Et eksempel pa hvordan sandsynlighed for ulykker bliver mindre:

1.

Mgdelederen har prasenteret:

| barnehaven er der et gnske om at give bgrnene en bredere og mere kontinuerlig oplevelse i naturen. De
er ikke en 'udflytterbgrnehave’, men vil tage i skoven 2-3 dage om maneden. Bgrnehaven gnsker, at bar-
nene skal kunne gebzerde sig i skoven, snitte i grene og arbejde ved bal, pa de etablerede balpladser.
Risici er identificeret:

* Transporten til og fra skoven.

« De specifikke aktiviteter i skoven

Handtering (fjernelse) af risici:

Alle risici med undtagelse af én, er fjernet, sa indtil videre kan aktiviteten forekomme. Nar der skal etab-
leres og arbejdes ved bal, kan risikoen for brandskade ikke fjernes

Handtering af risici, sa sandsynlighed eller alvorlighed bliver mindre:

Der ma kun bruges de szrligt indrettede balpladser i skoven, hvor afstandsforhold er i orden. Ingen ma
Iobe ved balpladsen. Der er altid paedagoger ved balet, tilpasset antallet af bgrn. Der ma maksimalt vaere
xx antal bgrn ved balpladsen. Der er altid slukningsmateriale pa omradet.




Saml op og aftal hvem der er ansvarlig for opfalgning

Hvis | har mulighed for at tage hand om risiciene,
skal | samle op og give jeres vurdering til den
ansvarlige for aktiviteten. | skal aftale, hvordan,
af hvem og hvornar, det skal kontrolleres, at pla-
nen er revideret, som aftalt.

Nar planen er klar, kontrollerer | at planen er revi-
deret, som aftalt.

Nar aktiviteten er fgrt ud i livet, gennemfgrer | en
malrettet APV for at sikre, at | ikke har overset
risici i planlaegningen af aktiviteten.




Aktivitetsskema for at undga ulykker

Aktivitet/projekt:
Ansvarlig for aktivitet/projekt: Dato:
Vurdering af aktiviteten er gennemfart af: Dato:

Ansvarlig
for op-
falgning

Vurderede Mulig handelse Risikoen kan fjernes Ansvarlig
risici eller ulykke

Manglende gelzender Fald pa trappe Vi saztter et ge-
pa trappe lnder op.
Legende, lgbende Bern eller genstande Viandrer ruten
bgrn i skolegarden medfgrer fald

Niveauforskelle Snublen og fald

Vi setter advarselsskilt op.

Stor arbejdsbyrde foren-  Fysisk og/eller mental
kelte medarbejdere overbelastning

Hent et skema, som | selv kan udfylde her: www.godtarbejdsmiljo.dk/detskalgagodt


http://www.godtarbejdsmiljo.dk/detskalgågodt

Et fremtidssikret arbejdsmiljg

Lgsninger som tager udgangspunkt i de problemer, der skal
Igses nu og de problemer, som kan opsta. Det ggr vi i enighed -
til gavn for ledere, medarbejdere og borgere.

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt arbejdsmiljg nu
og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og arbejdsta-
gere i BFA om at udvikle information, inspiration og vejledning.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfaerd og Offent-
lig administration deltager repraesentanter udpeget af
arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne kan
handle og forebygge lokalt. Vi praesenterer ambitigse forebyg-
gende Igsninger, som baserer sig pa erfaring fra arbejdspladser
og pa forskning.
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