Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfzrd og Offentlig administration

Dagsorden til radsmgdet

Tirsdag 5. oktober 2023
Sted: BUPL, Sundkrogsvej 20, 2100 Kgbenhavn @
Tid: 10:00 - 15:00

Der tages forbehold for endringer.

Navn

X Maria Klingsholm
X Charlotte Bredal
X Sarah Walter

0 Birthe Oest Larsen
0 Louise Albret

X Jonathan Wodskou Bengtsson
Medarbejder-og Kompetencestyrelsen

X Preben Meier Pedersen

0 Nina Roth

X Tina Mgller Nielsen

0 Ane Marie Nebel Pedersen
0 Pia Lund Jeppesen

0 Ulla Moth-Lund Christensen

X Rikke Gierahn Andersen
0 Ditte Brgndum

X Martin Mglholm

0 Helle Varming

0 Harun Demirtas

0 Trine Madsen

X Per Tybjerg Aldrich

NN

NN

Suppleanter

X Karen Brgndsholm

X Betina Halbech

0 Birgit Tamberg Andersen
0 Ane Kolstrup

0 Inge Larsen

0 Helle Bjgrnstad

X Elisabeth Huus Pedersen
NN

NN

NN

NN
NN

FOA
FOA
FOA
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

KL

KL

KL

Danske Regioner
HK/Kommunal

HK Stat

Danmarks Laererforening
Dansk Socialradgiverforening
Akademikerne, DIGF

Yngre Laeger

DSR

Akademikerne/Dansk magisterforening
BUPL

Danske Regioner

FH Plads

HK/Kommunal

HK/Stat

Dansk psykologforening — akademikerne

DSR

Danmarks Laererforening

FAPS — Foreningen af praktiserende specialleeger
Dansk Socialradgiverforening

BUPL

3F

Danske regioner

FH-plads
Akademikerne



Fra Sekretariatet

X Peter Klingenberg

X Terese Thomsen

X Rasmus M Jensen

X Jytte Tolstrup Jensen
X Mads Kristoffer Lund
X Lise Keller

X Kamilla Vesgen

X Nete Veje

X = Tilstede, 0 = Ikke tilstede, F= forelgbig

1. Godkendelse af dagsorden til radsmgdet den 5. oktober
Godkendt

2. Godkendelse af referat fra radsmgdet den 23. maj 2023
Godkendt

3. BFA’s arbejdspladsnzere aktiviteter
Radet besluttede:

- Attage orienteringerne til efterretning

a. Kampagne for BFA’s besggsteam og veerktgjer
Rasmus Monnerup fra BFA’s sekretariat praesenterede BFA’s kampagne.

e Kampagnen er kommet godt fra start og der har mange veeret positive reaktioner

e Siden lanceringen er der ca. 1000 ekstra besggende pa godtarbejdsmiljg.dk om dagen (normalt er
der 2.000 besggende om dagen). Der har allerede veeret omkring 1.000 besgg pa mikroveerktgjer
og flest pa veerktgjet ‘Styrk jeres arbejdsfaellesskab’.

e Kampagnevideoen med Vincent Hendricks er afspillet over 300.000 gange. Alene pa Facebook har
der pa videoopslaget vaeret 6.000 interaktioner (kommentarer, likes og delinger).

BFA har ikke tidligere haft sa gode opslag pa SoMe, men det skal naturligvis ses i sammenhang med at det
er et vaesentligt stgrre annoncebudget.

Drgftelse:
Radet tilkendegav, at det er dejligt at kunne fglge med i, hvad en kampagne af denne her starrelserkan.'Det
var positivt at kampagnen kombineres med lanceringen af mikroveerktgjerne.
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Der blev spurgt til, om man pa nuvaerende tidspunkt kunne se, hvem kampagnen saerligt ndede ud til blandt
BFA’s malgrupper. Til det blev der svaret at det er for tidligt at sige, men at sekretariatet vil dykke nedi
dette, nar kampagnen har Igbet lidt lengere.

Da vaerktgjer om arbejdsfzllesskaber er det mest besggte redskab og ligger gverst pa siden med de lette
veerktgjer, blev det foreslaet at rykke det ned i raeekken og se, om det eendrer pa tallene ift., hvad der far
flest besgg.

b. BFA’s mikrovarktgjer

Dreftelse:

Radet roste sekretariatet for arbejdet med at udarbejde de flotte og engagerende vaerktgjer. Der blev
samtidig udtrykt bekymring for, at arbejdspladserne kun har tid til quick-fixes. Det bgr vi som
branchefallesskab have et abent blik for. Radet fadt det overordnet positivt, at BFA bevaeger sig ned ad
denne vej som de lette veerktgjer udger.

Mikrovaerktgjerne kan ikke findes pa hjemmesidens sektioner og der blev rejst spgrgsmal til, om de ikke
burde ligge der. Sekretariatet svarede, at de efter kampagneperioden bliver lagt ud i det indhold, som de
passer til og at der pa baggrund af input fra radet, snarest bliver oprettet henvisninger fra indholdssiderne
til mikroveerktgjerne, hvor det giver mening.

Det var interessant at temadagen havde vist at malgruppen pa den ene efterlyste korte veerktgjer, men at
man ogsa vil have videoer, speakede PowerPoints mv. De har bade brug for det lette og det der udggr
baggrundsmaterialet.

Pa det regionale omrade er der lavet et veerktgj, som BFA kan kigge ind i og overveje at supplere ind i.

c. Besggsteamets arbejde m. forlgb

Drgftelse:
Radet takkede for overblikket og tilkendegav tilfredshed med at savel volumen som bredde i de mange
aktiviteter.

Der blev appelleret til, at sekretariatet, nar der laves aftaler med specifikke faglige organisationer om
tilbud, er opmaerksomme pa at sende information ud til andre faglige organisationer, som har medlemmer
pa de arbejdspladser, som det retter sig mod. Et eksempel pa dette, er det igangvaerende samarbejde med
GL og DG om en webinarraekke til gymnasiale uddannelser, som med fordel kunne delessmed.fx HK;AC,
MEDST. Det er ikke tilstraekkeligt at der informeres via nyhedsbreve. Det er vigtigt nG‘hvor vi treederad nye
stier i BFA, hvor vi i hgjere grad laver bredere indsatser og husker at medtaenke de gvrige organisationer.

d. Evaluering og indsigt (forskningsprojektet)
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Intet at referere.

PowerPoint praesentationen fra radsmgdet med Rasmus, Kamillas og Netes slides, er udsendt med
referatet.

4. Omnichannel-strategi for BFA
Radet besluttede:

- At godkende den praesenterede omnichannelstrategi for branchefaellesskabet samt at de nye
styregrupper arbejder efter denne.

Drgftelse:
Radet var enigt om at BFA skal arbejde efter den praesenterede omnichannelstrategi. Det var godt at se, at
der nu er teenkt fra strategi til handling.

| forhold til de mader, hvorpa man kan udkomme pa en aktivitet ("produkter’ som vaerktgjer, PowerPoint

IM

mv) blev det foreslaet at der skrives “som udgangspunkt” frem for ”skal”. Her er det samtidig vigtigt at

radet tydeligt tilkendegiver, at det er den vej BFA skal ga.

Radet tilkendegav at alle produkterne indgar i en aktivitet, men der kan vaere aktiviteter, hvor der enten
ikke er rad eller hvor det ikke giver indholdsmaessigt/malgruppemaessigt mening. Her blev det
tilkendegivet, at det er vigtigt at ressourcerne kan allokeres i styregrupperne, som enten kan skrue op eller
ned for de forskellige produkter. Der kan ogsa veere tilfaelde, hvor nogle produkter ikke er relevante for
(seerlige) malgrupper.

Radet gnskede ogsa at mikrovaerktgjer indgar i portefgljen over vaerktgjer og det praeciseres i strategien.

Der blev foreslaet at sekretariatet arbejder videre med et redskab til styregrupperne, sa det bliver lettere
for dem, at forholde sig til processen.

Tankegangen bag omnichannel kan veere meget linezer og der kan vaere behov for at ga tilbage i processen
og genoverveje valg foretaget tidligere i processen.

Med Omnichannelstrategien har BFA en anledning til at arbejde anderledes systematisk og det er vigtigt at
huske p3, at vi star pa en masse gode aktiviteter, som ogsa er arbejdsgrundlag for styregrupperne.

5. Overgangen fra nuvaerende til kommende styregruppestruktur
Radet besluttede:

- At tage orienteringen om overgangsperioden mellem den nuvaerende og kommendeéstyregrupper
til efterretning.

Drgftelse:
Der blev spurgt til de samarbejder som BFA har i dialogforum og dem som har vaeret forankreti
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styregrupperne fx om hjemmesider. Det er vigtigt, at sekretariatet og BFA forholder sig til de forskellige
samarbejder ogsa set i lyset af de nye styregrupper.

Til dette svarede sekretariatet at man er opmaerksom pa dette og vil udarbejde et opleeg til det videre
forlgb for sddanne samarbejder.

6. Godkendelse af Aktivitetsplan og budget 2024-25
Radet besluttede:

- At godkende Aktivitetsplan og budget 2024-25 med de faldne bemaerkninger.

Drgftelse:
Radet tilkendegav at vi i BFA overordnet set, er kommet rigtig godt i mal med at lave konkrete, men ikke alt
for konkrete aktivitetsbeskrivelser.

Forhabentlig vil der i de kommende ar vaere en bedre proces, hvor styregrupperne har mere tid til at
forberede og have indflydelse og hvor radet kan agere mere strategisk. | foraret blev der udarbejdet et
arshjul for radets arbejde, som tager hgjde for det. Det har ikke vaeret muligt at fglge arshjulet i
indevaerende ar, og der vil vaere tilpasninger som en del af overgangen, blandt andet givet de frister BFA
har for fremsendelse af aktivitetsplan.

Forretningsudvalgets indstilling om den ligelige fordeling af gkonomien blev drgftet herunder hvorvidt der
fremover burde vaere flere gnsker til aktiviteter end der var midler til, sa radet kan prioritere imellem de
forskellige gnsker. | den forbindelse blev det tilkendegivet, at vi nu forsgger med den fordeling, og sa vil vi
gdre status pa, hvordan det har fungeret. | den forbindelse kan styregrupperne ogsa se pa de midler der er i
aktiviteten ”BFA pa rette tid og sted 2024-25", hvor midlerne kan bruge til fx at styrke en aktivitet.

Der blev spurgt til hvordan styregrupperne far talt sammen pa tvaers. Hertil blev der svaret at det kan
maske arrangeres som en del af dialogmgdet. Her vil styregrupperne desuden fa lejlighed til at saette sig
sammen uden de mindre organisationer, som en del af dagen.

Mere konkrete bemaerkninger til aktivitetsplanen:

Radet tilkendegav overordnet set tilfredshed med aktivitetsplanen og godkendte den til fremsendelse til
Arbejdstilsynet den 31/10. Der fremkom nogle konkrete bemarkninger til planen som indarbejdes i planen.

- Det skal overvejes ogsa at tydeligg@re konstante forandringspres og acceleration i aktiviteterne
under psykisk arbejdsmiljg

- To af aktiviteterne i psykisk arbejdsmiljg minder om hinanden (mangfoldighed-ogiold).Detvil
styregruppe have for gje nar aktiviteterne igangsaettes. Sekretariatet tydeligggriplanenat
mangfoldighed primaert adresserer de interne faktorer mens vold og truslerde €ksterne (vald-fra
borgerne, pargrende mv).
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- Det skrives ind at aktiviteten om mangfoldighed ogsa handler om temaet om en proaktiv
forebyggelseskultur.

- Aktiviteterne fra styregruppen fysisk arbejdsmiljg skal have ”fysisk arbejdsmiljg” som overskrift.
Dette ma gerne fremga tydeligere i indledningen til aktivitetsplanen pa side 3 samt i indledningen
til aktiviteterne om fysisk arbejdsmiljg.

- Radet gnskede at Fagligt Traef skal malrettes BFA’s samlede malgrupper frem for udelukkende
forflytningsvejledere. Traeffet skal saledes tilretteleegges som “ergonomitraef” eller ”fysisk
arbejdsmiljp konference” og herunder gnskes set-uppet med udstillere af hjaeelpemidler til
forflytning gentaenkt. Radet havde en leengere drgftelse af, hvordan der kan identificeres et tema,
som bade kan abne traeffet op og samtidig fastholde den gode skare af forflytningsvejledere med
videre, som deltager ar efter ar. Dette arbejde kan udfoldes nar styregruppen treeder sammen i det
nye ar.

Det blev yderligere tilfgjet, at der ikke er noget om kemi og det skal der maske tages hgjde for, hvis noget
dukker op. Derudover kan der komme noget pa natarbejde og helbredskontrol.

Der var opbakning til en aktivitet om praktik/elevtid under uddannelse, nyuddannede. og on-bording
Beskrivelsen skal have et skaerpet fokus pa arbejdsmiljp og arbejdspladsens rolle og seerligt arbejdspladsens
modtagelse. Der nedsaettes en arbejdsgruppe og organisationerne melder interesse ind. Arbejdsgruppen
skal placeres under en styregruppe og sekretariatet kommer med et bud p3, hvor den kan forankres samt
gkonomi.

Sekretariatet har, givet den stramme tidsfrist samt efterarsferier, aftalt med formandskabet, at
styregruppernes formandskaber far en justeret beskrivelse i hgring.

8. Evaluering af de 5 BFA'er

Radet besluttede:

- At tage orienteringen om evaluering af udvalgte BFA’s aktiviteter til efterretning.

9. Godkendelse af mgdeplan 2024

Radet besluttede:

- At godkende planen for mgder i forretningsudvalg og i radet for 2024.

10. evt.

Lise Keller fortalte at der nu er dbnet for tilmelding til konferencen om psykisk arbejdsmiljg i apfil 2024.
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